POLITIE NOORD- & OOST- GELDERLAND


Activiteitenplan 1A 

	INKOMEN

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Salarisverhoging 1%

Vloerbedrag € 25,- per maand
	2
	Hoofd  FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Vloerbedrag naar rato van dienstbetrekking
	
	Terugwerkende 

1 juni 2005

	2
	Eenmalige uitkering € 250,-


	2
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Uitkering naar rato van dienstbetrekking   
	
	1 januari 2006

	3
	Salarisverhoging 1%

Vloerbedrag € 25,- per maand
	2
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Vloerbedrag naar rato van dienstbetrekking
	
	1 juni 2006

	4
	Eenmalige uitkering € 250,-


	2
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Uitkering naar rato van dienstbetrekking   
	
	1 januari 2007

	5
	Salarisverhoging conform % consumenten prijsindex


	2
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	
	
	1 juni 2007

	6
	Loondoorbetaling 1e en 2e ziektejaar


	2
	Hoofd P&O
	Salarisadm
	Nee
	Nieuwe regelgeving geldt voor ziektegevallen vanaf 1-1-2004
	Bedrijfsarts

P-beheer
	1-1-2006

	7
	Distorsie toeslag ziektekosten alleenverdieners
	3
	?
	?
	Nee
	Compensatie voor twee jaar wordt in één keer uitbetaald. 
	
	Begin 2006

	8
	Distorsie toeslag ziektekosten aspiranten
	3
	?
	?
	Nee
	Compensatie voor twee jaar wordt in één keer uitbetaald
	
	Begin 2006


Activiteitenplan  1B

	 VERHOGING TOELAGEN etc.

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Ambtsjubileumgratificatie gedeeltelijk arbeidsongeschikten


	2
	Hoofd P&O
	Salarisadm.
	Nee
	Ambtsjubileumgratificatie berekend over de oorspronkelijke bezoldiging
	P-beheer
	1 januari 2006

	2
	ORT weekendnachtdiensten


	10
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Verhoging ORT weekend-nachtdiensten met  50%  (vr.-za.-zo)
	CMS
	1 januari 2006

	3
	Verschuivingstoelage


	9
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Roostersysteem wordt aangepast en systeemwijziging in 2007 getest
	Planning - CMS
	1 januari 2008


Activiteitenplan  2

	 CAPACITEIT & WERKTIJDEN

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

Woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Capaciteitsuitbreiding door  1 % meerwerken
	8
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	Nee
	Het aantal te werken uren op jaarbasis wordt met 1% verhoogd
	Planning - CMS
	1 januari 2006

	2
	Verlenging en uitbreiding nachtdienstontheffing
	8
	Hoofd P&O
	Sectie beleid


	RGO
	Voor leeftijdsgroep 44 jaar en ouder op 15-3-1999

Gedeeltelijkje ontheffing mogelijk

Geldt ook voor nachtelijke consignatie 
	Planning - CMS

Salarisadm
	Terugwerkende kracht ?

	3
	Begeeftijd ME


	8
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	Nee
	Collectieve reistijd ME-inzet bij calamiteiten en grootschalig optreden telt voor ATW niet mee (max. 2 uur)
	Planning -CMS
	?

	4
	Modaliteiten werktijden


	9
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	OR
	Recht op gewenste werktijdmodaliteit  tenzij zwaarwegend dienstbelang zich hiertegen verzet
	Planning - CMS
	?

	5
	Wijziging roosterafspraken


	9
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	OR
	Einde dienst voorafgaande aan vrije dag tot  uiterlijk 23.00 uur

Aanvang dienst na vrije dag niet eerder dan 07.00 uur
	Panning -CMS
	?

	6
	Indicatief halfjaarrooster


	9
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	OR
	Indicatief dienstrooster over periode van 26 weken met dagen waarop vermoedelijk moet worden gewerkt 
	Planning – CMS
	?

	7
	Doelstellingen ATW
	9
	Hoofd RBB
	Sectie beleid & control
	OR
	Min. BZK maakt afspraken met het korps om aantal ATW-overtredingen terug te dringen d.m.v. formuleren van kwantitatieve doelstellingen
	Lijnchefs

Planning - CMS
	Vóór 1 januari 2006


Activiteitenplan  3

	  FIT & GEZONDHEID

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Fit & Gezond als onderwerp bij functioneringsgesprek en POP


	3
	Korpschef
	P&O /

Lijnchefs
	OR
	Fit en gezond wordt een verplicht onderwerp bij jaarlijks functioneringsgesprek en maakt onderdeel uit van het POP
	Medewerker
	1 januari 2006

	2
	Vaststellen criteria gezondheidsmeting en fitheidnorm


	4
	BZK
	BZK
	CGOP
	
	
	1 januari 2007

	3
	Jaarlijkse gezondheidsmeting en fittest


	4
	P&O
	Arbo-arts

en

IBT
	OR
	Voor alle medewerkers jaarlijkse gezondheidsmeting en executieve ambtenaren bovendien fittest
	Medewerker
	Vanaf begin 2007

	4
	Fitheidstest verplicht


	4
	P&O
	IBT
	OR
	Vanaf 2012 eventueel rechtspositionele gevolgen bij niet behalen van de test
	Executieve medewerkers
	Na 2008


Activiteitenplan  4

	ONTWIKKELINGSGERICHT PERSONEELSBELEID 

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Gespreksleiddraad functioneringsgesprekken
	4
	P&O
	Sectie beleid
	OR
	Er wordt een landelijke gespreksleidraad ontwikkeld 
	Lijnchefs en medewerkers
	2006

	2
	Landelijk formulier  en gespreksleidraad Persoonlijk Ontwikkeling Plan
	4
	P&O
	Sectie beleid
	OR
	Er wordt een landelijk standaard formulier en gespreksleidraad ontwikkeld voor de POP
	Lijnchefs en medewerkers
	2006

	3
	Jaarlijkse monitoring gesprekken cyclus


	4
	P&O
	P-beheer
	OR
	Jaarlijkse monitoring. Na drie jaar wordt de gesprekkencyclus geëvalueerd
	
	Vanaf 2006

	4
	Competentie – conversietabel


	11
	BZK  
	
	CGOP
	Inzichtelijk maken hoe oude opleidingen en werkervaring en vervolgopleidingen zich verhouden tot de nieuwe opleidingen
	Politie- academie
	Vóór juli 2006


Activiteitenplan  5

	ARBEID &  ZORG 

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Onderscheid dienstongevallen  


	10
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	OR
	Onderscheid wordt gemaakt tussen dienstongevallen bij- en buiten gevaarzettende situaties i.v.m.  verzoek doorbetaling bezoldiging.
	Arbocoördina-tor 
	?

	2
	Kinderopvang in spaarloonregeling


	3
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	Nee
	In regionale spaarloonregeling deblokkeringmogelijkheid voor kinderopvang opnemen 
	SNS-bank
	2005

	3
	Opbouw vakantieverlof bij beroepsziekten


	8
	Hoofd P&O
	Sectie beleid  en

P-beheer
	OR
	M.b.t. vakantieopbouw wordt beroepsziekte gelijkgeschakeld met dienstongeval
	Bedrijfsarts
	?


Activiteitenplan  6

	PREVENTIE & REINTEGRATIE

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Verplichting toepassing preventie-instrumenten
	4
	Hoofd P&O
	Lijnchefs

P-beheer

Arbocoördinator
	CGOP


	Coördinatie van verzuim en arbobeleid

Voorziening geestelijke verzorging

Verzuimpreventie verankeren in de managementlijnen

Verplichte toepassing instrumenten uit arboplusconvenant
	Bedrijfsarts

OR
	?

	2
	Reïntegratie van zieken en arbeidsongeschikten
	4
	Hoofd P&O
	Lijnchefs

Reïntegra-tiemede-werker
	
	uitvoeren van gemaakte afspraken voor (verzuim-) begeleiding zieke en arbeidsongeschikte medewerkers met toepassing van instrumenten uit arboplusconvenant
	Bedrijfsarts

OR
	?

	3
	Inzet verdiencapaciteit voormalige politieambtenaren
	5
	Hoofd P&O
	Reïntegra-tiemede-werker
	
	Voormalige arbeidsongeschikte politieambtenaren in de gelegenheid stellen verdiencapaciteit te benutten.
	Lijnchefs
	?


Activiteitenplan  7

	REISREGELING en VERGOEDINGEN

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Landelijke regeling reiskosten
	7
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Er komt één landelijke reisregeling

Verg.  €  0,18 p/km met eigen bijdrage van € 2,50 per dienst

OV vergoeding =100%

Eigen vervoerplan vervalt
	BZK

CGOP
	1 januari 2007

	2
	Vergoedingen hondengeleiders
	7
	Hoofd FEZ
	Salarisadm
	Nee
	Er komt één landelijke regeling voor hondengeleiders m.b.t. vergoedingen, vervoer, materiaal, functie- en fysieke eisen, maximale termijn, etc.

Vergoeding eigen vervoer € 0,28 p/km zonder eigen bijdrage
	BZK

CGOP
	1 januari 2006


Activiteitenplan  8

	MEDEZEGGENSCHAP

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Buitenwerkingstelling RGO
	7-8
	Korpschef
	Hoofd 

Stafbureau K..l.
	RGO
	
	OR
	1-1-2007

	2
	Inventarisatie regelingen AVW een personeelsbeleid
	8
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	RGO
	Bevoegd gezag en RGO dienen gezamenlijk te verklaren dat  inventarisatie compleet is. IN CGOP wordt vervolgens besloten over de geïnventariseerde regelingen.
	CGOP
	1-1-2007

	3
	Nieuwe inrichting medezeggenschapstructuur
	8
	BZK
	?
	CGOP
	Door BZK wordt een nieuwe medezeggenschapstructuur voorbereid.
	OR
	1-1-2007


Activiteitenplan  9

	Overige onderwerpen

	nr.
	Activiteit
	Basistekst

A-4
	  Verant-

woordelijk
	Uitvoering

door:
	Overleg

OR / RGO
	Bijzonderheden
	Overige  betrokkenen
	Ingangsdatum / 

 afgerond voor:

	1
	Landelijke reorganisatieparagraaf
	5-6
	Korpschef
	P&O sectie beleid
	RGO
	Personele consequenties bij reorganisaties worden opgenomen in de landelijke rechtspositie (Barp).

Het regionale sociaal beleidskader moet hieraan worden aangepast.
	
	1-7-2007 

Bovenregionaal eerdere datum!

	2
	Cao a la carte 
	7
	Hoofd P&O
	Sectie beleid
	RGO
	Landelijke uniformering van inzetmogelijkheid  bronnen en doelen.
	Werkgroep Cao a la carte
	?

	3
	Stelselwijziging AFUP en  vroegpensioen
	11
	BZK
	ABP
	CGOP
	AFUP-regeling vervalt. Aansprakenniveau vroegpensioen wordt gewijzigd. Overgangsmaatregelen worden landelijk verder uitgewerkt
	
	1-1-2006

	4
	Invoering levensloopregeling
	11
	Hoofd FEZ / P&O
	Salarisadm & 

P-beheer.
	CGOP
	Regeling verlofsparen wordt omgezet in levensloopregeling.  Europese aanbesteding voor “prefered provider”. Informatie m.b.t. levensloop  in A-4 special 2005-8.
	BZK en uitvoerder regeling (Loyalis?)
	Invoering begin 2006

	5
	Garantie inkomensverlies  bij invoering nieuwe wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA)
	12
	Hoofd FEZ
	Salarisadm.
	CGOP
	Over een periode van 5 jaar 70% van inkomensverlies gecompenseerd bij arbeids-ongeschiktheid van minder dan 35%.
	UVW
	Bij invoering WIA

	6
	Wijziging Werkloosheidswet
	12
	BZK
	-
	CGOP
	Eventuele wijziging van WW wordt dit doorgevoerd in het Besluit bovenwettelijke werkloosheids-uitkering politie.
	
	Bij wijziging WW

	7
	Waarborgfonds Politie 
	10
	BZK - CGOP
	
	CGOP
	Vergoeding schade t.g.v. dienstongeval of dienstuitoefening welke niet op andere wijze wordt vergoed. Landelijke cie. beoordeelt aanvragen.
	
	?

	8
	Vergoeding rechtsbijstand vakorganisaties
	10
	Korpschef
	FEZ
	
	Vergoeding rechtsbijstand door vakbond i.v.m. aansprakelijkheid of verdachte t.g.v. dienstuitoefening.
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