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Minister en vakorganisaties stellen alles in het werk om zo spoedig mogelijk het Datum

voor u{w) organisatie(s) relevante matchingsmateriaal op te leveren. Definitief 30 jond 2011
bericht hierover volgt nog. Tot dat moment is het u niet toegestaan om de Kenmerk
daadwerkelijke matching ter hand te nemen. 2011-2000251113

aleving gemaa afsprake

Mij bereiken sinds enkele weken signalen, door feiten gestaafd, dat korpsen zich
niet houden aan de landelijk gemaakte afspraken rond de implementatie. Ter
voorlichting noem ik onder meer het volgende:

- Medewerkers die zowel bedenkingen hebben geuit alsook een verzoek tot
functieonderhoud hebben gedaan: zij worden gedwongen een keuze te
maken tussen een van beide en aangemaand ofwel de bedenkingen tegen
de uitgangspositie terug te nemen dan wel het verzoek functieonderhoud in
te trekken. Deze gedwongen keuze is niet toegestaan, waarbij ik opmerk
dat inmiddels in CGOP-verband is onderkend dat de scheidslijn tussen
bedenkingen en uitgangspositie in veel gevallen lastig is. Er wordt thans
gekeken naar een eenvoudige procedurele oplossing voor dit probleem. U
wordt hierover nog geinformeerd.

- Het is voor het in behandeling (laten) nemen van bedenkingen of een
verzoek functieonderhoud evenmin toegestaan dat hieraan door u{w)}
organisatie(s) andere voorwaarden worden gesteld dan in de officiéle
regelgeving is vastgelegd. Het voorbeeld dat mij bereikte betrof een korps
dat de eis stelde dat een verzoek tot functieonderhoud slechts in
behandeling wordt genomen als dit verzoek de instemming heeft van de
districtschef en deze toestemming door middel van zijn / haar handtekening
is gegeven.

- Het versturen van het besluit uitgangspositie, terwijl een medewerker
tevens een verzoek functieonderhoud heeft ingediend en hierop nog niet
beslist heeft. Wanneer een verzoek functieonderhoud is ingediend, dient
eerst dit verzoek door middel van een besluit te worden afgehandeld en pas
daarna kan het besluit uitgangspositie genomen worden. Mocht u{w}
organisatie(s) zich niet aan deze handelwijze hebben gehouden, dan
verzoek ik u om de al genomen besiuiten vitgangspositie weer in te
trekken.

Tevens bereiken mij signalen dat diverse korpsen eigen interne richtlijnen maken
over de bedenkingenfase uitgangspositie en het functieonderhoud. 1k breng
dringend onder uw aandacht dat het maken van interne richtlijnen, en wat dies
meer zij, niet is toegestaan, Het landelijke programma HRM ziet toe op een
uniforme uitoefening door alle korpsen/organisaties en hierin past niet het maken
van interne richtlijnen o.i.d. Mocht u in de praktijk tegen problemen aanlopen
waarin de regelgeving niet voorziet, dan verzoek ik u dit zo spoedig te melden via
de korpsprojectleider bij het Programmabureau HRM waarna zo mogelijk een
passende en voor ieder korps gelijke oplossing wordt gezocht.

Het is in de uitvoering een bijzonder complexe operatie, die het uviterste vergt van
de korpsen. Doch uniformiteit en daarmee naleving van gezamenlijk gemaakte
afspraken voorkomt ruis tussen medewerkers onderling, tussen werkgever en
medewerker en in de samenwerking tussen korpsen en vakorganisaties.
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1k doe een dringend beroep op u om de afspraken die 2ijn en worden gemaakt te
respecteren en erop toe te zien dat hiervan niet wordt afgeweken. Bij
onduidelijkheden kan het Programmabureau HRM hierin dienstig zijn.

Ik ga ervan uit dat u ervoor zorg draagt dat dit verzoek wordt overgebracht aan
degenen, die leidend zijn bii de invoering van het LFNP in u(w) organisatie(s).

Hoogachtend,

De Minister van Veiligheid en Justitie,
Voor deze,

De directeur Politie,

A.F. Gaastra

Datum
30 juni 2011

Kenmerk
2011-2000251113
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