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Onderwarp
Uitstel van invoering van de Landelijke
Arbeidstijdenregeling (LAR)

Geachie heer, mevrouw,

Deze wet geeft aan organisaties de gelegenheid met sociale partners tot een
bedrijfseigen regeling te komen tot uiterlijk 1 april 2008. Voor de sector Palitie is
een dergelijke bedrijfseigen regeling in ontwikkeling in de vorm van de Landelifke
Arbeidstijdenregeling sector Politie (LAR). Omdat er thans nog overleg
plaatsvindt met de vakorganisaties zal deze regeling tater dan 1 april worden
ingevoerd,

Dit betekent dat de Vereenvoudigde Arbeidstijdenwet per 1 april onverkort van
toepassing is voor alle regiokorpsen en politie-organisaties.

De Arbeidsinspectie zal bij handhavingsonderzoeken in 2008/2009 controleren
op de normen van de gewijzigde wet.

De regiokorpsen roosteren nu nog op basis van de eigen regionale
overlegregeling {ROR). Deze regionale overlegregelingen zijn gebaseerd op de
“oude” Arbeidstijdenwet die voor de sector op 1 april 2008 definitief eindigt. Op
dat moment vervailen ook de regionale overlegregelingen.

In sommige regionale overiegregelingen waren ook afspraken gemaakt over het
al dan niet betaald zijn van pauze's. Deze afspraken blijven voor de
desbetreffende regio’s van kracht fofdat hierover landefjke afspraken zijn
gemaakt.

Per 1 april is de (nieuws) Vereenvoudigde Arbeidstijdenwst van kracht geworden,
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Door de afspraak over het sluiten van een landelijke arbeidstijdenregeling metde o,
vakorganisaties is er voor korpsen geen mogelijkheid meer om voigens de 2van2
bevoegdhetd die in artikel 12 fid 2 Barp aan het bevoegd gezag is verieend met

de ondernemingsraad of onderdeeicommissie afspraken te maken.

Gelet op het bovenstaande zuflen de korpsen en poiitieorganisaties per 1 apri
2008 de normen uit de nieuwe Arbeidstijdenwet moeten toepassen en moeten
invoeren in de systemen PCS, SAP en CMS Basaal. Dit is een eenvoudige
handeling. Daarbij zal ondersteuning plaatsvinden vanuit het project Going
Concemn.

Ik heb de vakorganisaties toegezeqgd dat de korpsen niet de uiterste grenzen van
de Vereenvoudigde Arbeidstijdenwet zullen hanteren uit bescherming van de
veiligheid, gezondheid en welzijn van de medewerkers, Dit geldt zowel voor de
korpsen als voor de medewerkers, Naar verwachting zullen de normen die met
de vakorganigaties worden afgesproken in de Landelijke Arbeidstijdenregeling
ook niet 0p deze uiterste grenzen zitten.

Ik hoop u zo snel mogelijk te kunnen informeren over het eindresultaat en datum
waarop de Landelijke Arbeidstijdenregeling (LAR) ingaat, alsmede over de wijze
en het moment waarop de nieuwe normen uit deze regeling (LAR) watrden
ingevoerd in de dan nog werkzame systemen CMS, SAP en PCS.

Ik ga ervan uit dat u betrokkenen in uw korps van deze informatie in kennis stelt.

Hoogachtend,
DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,

waarnem @

ce. via hel project Going Concern:
leden vakorganisaties technisch overfeg LAR
projectieiders capaciteitsmanagement korpsen
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