
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

-de korpschefs van de regionale politiekorpsen

-de korpschef van het KLPD

-de voorzitter het College van Bestuur van het LSOP

-de directeur van de VtsPN

-de directeur van de Rijksrecherche

i.a.a. de hoofden P&O

Datum
28 augustus 2006

Ons kenmerk
2006-0000248836

Onderdeel
DGV/POL/AB

Inlichtingen
A.C. Huizenga
T (070) 426 7585
F (070) 426 7440

Uw kenmerk

Onderwerp

Melden van boven- of interregionale

reorganisaties

Geachte heer, mevrouw,

In de uitvoeringscirculaire van 21 december 2005 over het

Arbeidsvoorwaardenakkoord 2005 -2007 (verder: het Akkoord) bent u
geïnformeerd over het melden van reorganisaties bij de minister, zodat de

minister hierover mededeling kan doen aan de CGOP. Dit is één van de

afspraken die voortvloeit uit het Akkoord. De melding is voor de partijen in de

CGOP van belang om overzicht te krijgen ten aanzien van inter- of

bovenregionale organisatieontwikkelingen en mobiliteitsbewegingen binnen de

sector Politie. Zodoende ontstaat er inzicht in mogelijke knelpunten waarvoor op

landelijk niveau een oplossing noodzakelijk zou kunnen zijn. In deze brief

informeer ik u over de procedure voor het melden van reorganisaties bij de

minister.
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De meldingsplicht geldt voor alle reorganisaties die regio overschrijdend zijn

vanaf 1 januari 2006. Vanaf 1 januari 2007 dient de melding voor alle

reorganisaties binnen de Nederlandse Politie te worden gedaan.

De melding dient tenminste de volgende gegevens te bevatten;

• korte omschrijving van de voorgenomen reorganisatie (welke

afdelingen/nieuwe organisatie)

• voorgenomen datum van de reorganisatie

• hoeveel ambtenaren zijn betrokken bij de reorganisatie (personen/FTE)

• de verwachting van het aantal herplaatsingkandidaten

• verandering van werklocaties

• mogelijke verplaatsingen

Bovendien moet worden aangegeven of er aanleiding is voor flankerend beleid of

dat staand flankerend beleid van de regio's van toepassing is. Uiteraard ontvang
ik ook graag andere relevante informatie over de voorgenomen reorganisatie.



De melding dient te worden gedaan op het moment dat sprake is van een

concreet voornemen. In ieder geval is hiervan sprake wanneer het voorgenomen

besluit aan de medezeggenschap kenbaar is gemaakt. Voor het overige dient de

melding in zijn algemeenheid ruim voor de voorgenomen formele

reorganisatiedatum te geschieden, zodat de CGOP tijdig wordt geïnformeerd.

Zodoende is er ruimte voor eventueel overleg over de betreffende reorganisatie.

De brief met de melding dient tijdig te geschieden en te worden gericht aan:

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Directie Politie
T.a.v. het hoofd van de Afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid

De heer mr. W.F. Saris

Postbus 20011

2500 EA Den Haag

Ik vertrouw op uw medewerking.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,

de directeur Politie,
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