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Onderwerp: tegemoetkoming voor levensloop

Geachte <Hr_Mw> <Aanhef_Naam>,

In de nieuwe CAO voor politie zijn afspraken gemaakt rondom eerder stoppen met werken. Als tegemoetkoming voor levensloop ontvangt u van uw werkgever een algemene levensloopbijdrage en, indien van toepassing, een toelage bezwarende functies (TBF). U ontvangt bovendien een inhaaltoelage bezwarende functies (iTBF), omdat u op 1 januari 2001 garanties hebt gekregen uit de Afup-regeling. In deze brief leest u hier meer over.

De hoogte van uw inhaaltoelage

Als extra bijdrage voor levensloop ontvangt u van uw werkgever een inhaaltoelage bezwarende functies van <iTBFproc> procent van uw pensioengevend inkomen. Dit percentage wordt altijd toegepast op het voltijd pensioengevend inkomen, ongeacht of u in deeltijd werkt. In 2006 is dat € <iTBFeuro> bruto per jaar.

Naar verwachting ontvangt u vanaf september 2006 de inhaaltoelage maandelijks bij uw salaris. Net als de algemene levensloopbijdrage en de toelage bezwarende functies. De toelagen over januari tot en met augustus 2006 ontvangt u dan ook, met terugwerkende kracht. 

De inhaaltoelage blijft u ontvangen tot uw 60ste, ongeacht uw functie en schaal. Voorwaarde is wel, dat u in dienst bent van de politie. 

Hoe is uw inhaaltoelage vastgesteld?

De hoogte van uw inhaaltoelage hangt sterk af van uw pensioensituatie. Daarom heeft ABP deze voor u vastgesteld.

ABP is daarbij uitgegaan van de volgende gegevens:

· uw geboortedatum: <GEB>

· uw deeltijdfactor:
<DTF_2006>

· de garantiejaren die aan u zijn toegekend op 1 januari 2001 vanuit de Afup-regeling:

· Afup Algemeen: 
<GAR_ALG_KAL> kalenderjaren

· Afup Specifiek:
<GAR_SPEC_KAL> kalenderjaren.

Mochten deze gegevens niet kloppen, neem dan contact op met uw P&O-adviseur.

Hebt u vragen?

Voor vragen kunt u contact opnemen met uw P&O-adviseur.

…..specifieke info werkgever…..

U heeft de mogelijkheid om binnen twee weken na ontvangst van deze brief kenbaar te maken dat u bedenkingen heeft tegen de daarin genoemde gegevens die zijn gebruikt om uw aanspraak op een inhaaltoelage vast te stellen (geboortedatum, deeltijdfactor, garantiejaren Afup algemeen en specifiek). Indien u bedenkingen heeft geuit dan zal ik u binnen tien weken na ontvangst van deze bedenkingen een besluit doen toekomen betreffende deze gegevens. Ingevolge de Algemene wet bestuursrecht kan tegen dat besluit binnen een termijn van zes weken na de dag van verzending schriftelijk bezwaar bij mij worden aangetekend. Ook indien u geen bedenkingen heeft ontvangt u een besluit betreffende de gegevens die nodig zijn om uw aanspraak op een inhaaltoelage vast te stellen.

