Tekst t.b.v. voorlichting aan het personeel

Als u nu gebruik maakt van de spaarloonregeling dan moet u binnenkort kiezen of u daarmee doorgaat of toch gaat levensloopsparen. De keuze tussen beide spaarmogelijkheden kan in het vervolg ieder jaar gemaakt worden. Omdat voor de politie de mogelijkheid om eerder te stoppen met werken gedeeltelijk via levensloopsparen wordt geregeld, is deze keuze belangrijk voor uw toekomst. Over de werkgeversbijdrage die u voor levensloopsparen gaat ontvangen ontvangt u deze maand een brief. Voldoende reden dus om nog eens in te gaan op de nieuwe situatie.
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De overheid wil langer werken stimuleren. Daarom is met ingang van 1 januari 2006 de belastingaftrek voor prepensioen vervallen voor iedereen die na 1949 is geboren. Met het verdwijnen van deze belastingaftrek moest ook de prepensioenregeling van de politie (Afup) komen te vervallen. De minister van BZK heeft samen met de politievakorganisaties afspraken gemaakt over nieuwe mogelijkheden om toch eerder te kunnen stoppen met werken. Dit wordt geregeld met extra opbouw voor nabestaandenpensioen en levensloopsparen. 

De nieuwe afspaken in vogelvlucht

In de CAO-krant heeft u kunnen lezen over het vervangen van de Afup door een nieuwe voorziening waardoor eerder stoppen met werken mogelijk blijft. Samengevat bestaat deze nieuwe voorziening uit vier onderdelen:

- 
voor iedereen extra opbouw voor nabestaandenpensioen, degewenst aan te wenden om eerder te kunnen uittreden;

- 
een algemene levensloopbijdrage voor iedereen;

- 
een Toelage bezwarende functie (TBF) voor executieven (en de aangewezen ATH-functies) tot en met schaal 11. Deze toelage is bedoeld voor levensloopsparen;

- 
een inhaaltoelage bezwarende functie (iTBF) en extra inkoop van pensioen voor iedereen die destijds Afup-garantiejaren heeft gekregen. Ook de iTBF is bedoeld voor levensloopsparen.

Hiermee wordt het mogelijk voor executieven tot en met schaal 11 (en de aangewezen ATH-functies) om 76% van het middelloon op 60-jarige leeftijd te halen. Voor de overige ambtenaren is het in de toekomst mogelijk om 66,5% van het middelloon op 61 jarige leeftijd te halen. Deze percentages kunnen alleen maar worden gehaald als wordt meegedaan aan levensloopsparen. 

Voor medewerkers met uitzicht op “polisvoorwaarden FLO” verandert er niets, zij behouden hun aanspraken en de nieuwe afspraken hebben op hen geen betrekking. Zij ontvangen dus ook geen levensloopbijdrage en krijgen ook geen extra opbouw voor nabestaandenpensioen.

Extra nabestaandenpensioen om eerder te stoppen met werken

Het klinkt raar: eerder stoppen met werken via het nabestaandenpensioen. Toch kan het. De fiscus staat meer opbouw voor nabestaandenpensioen toe dan wordt benut via de pensioenregeling van ABP. Van deze ruimte wordt gebruik gemaakt door extra nabestaandenpensioen te gaan opbouwen en toe te voegen aan uw ABP KeuzePensioen. Omdat deze extra opbouw niet per se gebruikt hoeft te worden voor een hoger nabestaandenpensioen, kan deze extra opbouw ook worden gebruikt om eerder te stoppen met werken. De keuze om dat te doen is aan u. U mag het ABP KeuzePensioen tussen uw 60ste en uw 70ste laten ingaan. De leeftijd waarop u met pensioen gaat heeft invloed op de hoogte ervan: hoe eerder u stopt, hoe lager uw pensioen. Maar dus ook: hoe langer u blijft werken, hoe hoger uw pensioen. 

Deelname aan de extra opbouw voor nabestaandenpensioen is verplicht. Wel kunt u zelf kiezen wat u met deze extra opbouw wilt doen: eerder stoppen met werken, een hoger ouderdomspensioen of een hoger nabestaandenpensioen voor uw nabestaanden als u na uw 65ste komt te overlijden. Deze keuze hoeft u pas definitief te maken tegen de tijd van uw pensionering. 

De premie voor de extra opbouw voor nabestaandenpensioen is in de plaats gekomen van de premie voor Afup-algemeen. Ook deze premie wordt voor de helft betaald door de werkgever. De nieuwe premie is wel iets lager dan de voormalige premie voor Afup-algemeen.

Wat is levensloopsparen en hoe werkt het?

Met de levensloopregeling kunt u fiscaal voordelig geld opzij leggen om eerder te stoppen met werken. Maar u kunt het spaarsaldo ook gebruiken voor verlof ‘tussendoor’. Om te zorgen voor een kind of een zieke ouder. Voor het volgen van een studie. Of om na een wereldreis opgefrist weer aan het werk te gaan.

Met levensloopsparen stort u elke maand een deel van uw salaris op een levenslooprekening. U mag maximaal per jaar 12% van uw bruto jaarsalaris opzij leggen. Als u geboren bent tussen 1950 en 1955 is de jaarlijkse inleg zelfs onbeperkt. Het maximum spaarsaldo is voor iedereen 210% van het bruto jaarsalaris. De werkgever houdt uw levensloopinleg in op uw brutoloon. Gaat u met levensloopverlof dan, ontvangt u inkomen van uw levenslooprekening. 

Het geld dat u via levensloop spaart blijft altijd uw eigendom. Als u wel heeft gespaard maar het gespaarde bedrag niet gebruikt voor een periode van verlof dan wordt het saldo aan u uitgekeerd als salaris. Daarbij wordt dan natuurlijk wel loonbelasting geheven. U kunt er ook voor kiezen het niet gebruikte saldo om te laten zetten in extra pensioenaanspraken. Om dat te kunnen doen, moet daar op dat moment nog wel fiscale ruimte voor beschikbaar zijn. Of dat zo is, is afhankelijk van uw persoonlijke situatie. Indien u komt te overlijden komt het spaarsaldo op uw levenslooprekening ten goede aan uw nabestaanden.

Levensloopsparen of spaarloon?

U kunt jaarlijks kiezen: óf levensloopsparen, óf meedoen aan spaarloon. Geen van beide spaarregelingen gebruiken kan natuurlijk ook. Beide regelingen zijn fiscaal gezien ongeveer even gunstig. De belangrijkste verschillen tussen spaarloon en levensloopsparen zijn:

-
Met levensloopgeld ‘koopt’ u vrije tijd om eerder te stoppen met werken, of voor ouderschapsverlof, zorgverlof of opfrisverlof. Spaarloon kan overal voor worden gebruikt, als het na vier jaar wordt opgenomen.

-
Met levensloop kan (afhankelijk van de hoogte van uw inkomen) meestal meer gespaard worden dan met spaarloon. 

-
Bij spaarloon is de inleg maximaal € 613 per jaar. Bij levensloop kunt u maximaal 12% van uw bruto jaarsalaris sparen.

-
Wilt u gebruik maken van ouderschapsverlof? Dan is levensloop gunstig door de extra belastingkorting. 

Afhankelijk van uw eigen situatie kiest u zelf of u gebruik wilt maken van één van beide spaarmogelijkheden en zo ja, van welke: levensloop of spaarloon.

Levensloopsparen bij de politie

Bij de politie wordt levensloopsparen gebruikt om de prepensioenregeling Afup gedeeltelijk te vervangen. Om dat mogelijk te maken ontvangt u van het korps een algemene levensloopbijdrage. Als u een executieve aanstelling heeft of een zogenoemde “aangewezen ATH-functie” vervult, dan ontvangt u tot schaal 12 tevens een nieuwe toelage: de toelage bezwarende functies (TBF). Als u met ingang van 1 januari 2001 Afup-garantiejaren heeft gekregen (daarover straks meer) dan ontvangt u tevens een inhaaltoelage bezwarende functies (iTBF). 

Als u de bijdragen die u ontvangt gebruikt voor levensloopsparen en zelf ook een bijdrage levert aan levensloopsparen, dan kunt u onder voorwaarden de in de Politie CAO afgesproken uitkeringspercentages behalen. De eigen bijdrage die u voor levensloopsparen moet doen bedraagt het verschil tussen uw voormalige bijdrage aan Afup-algemeen en uw huidige bijdrage voor extra opbouw voor nabestaandenpensioen. Op deze manier is gegarandeerd dat de nieuwe voorziening u niet meer kost dan voorheen de Afup.

Naast deze minimale eigen bijdrage kunt u desgewenst ook extra inleggen. Hierbij kunt u onder andere kiezen uit uw salaris, vakantie-uitkering, eindejaarsuitkering en overwerkvergoeding. Ook kunt u overtollige vakantiedagen verkopen en de opbrengst daarvan gebruiken voor levensloopsparen.

Bij welke instelling gaat u levensloopsparen?

U kunt gaan levensloopsparen bij een bank, bij een verzekeraar of bij een dochter van een pensioenfonds. U bent geheel vrij om zelf een instelling te kiezen. Om u te adviseren bij uw keuze voor een instelling kiest de minister van BZK samen met de korpsen en de politievakorganisaties een voorkeursinstelling uit. Deze voorkeursinstelling moet u een goede rente opleveren en ingespeeld zijn op de situatie bij de politie. Voor de keuze van de voorkeursuitvoerder loopt momenteel een procedure van Europese aanbesteding. De keuze voor een instelling wordt in juni definitief gemaakt. 

Wilt u afzien van levensloopsparen?

Natuurlijk kunt u ook afzien van levensloopsparen. Het is immers een vrije keuze, die u ieder jaar weer kunt maken. Als u afziet van levensloopsparen dan wordt u uw algemene levensloopbijdrage (en uw TBF en iTBF als u daar aanspraak op heeft) maandelijks met uw salaris uitbetaald. Het zal dan uiteraard niet mogelijk zijn om de in de Politie CAO afgesproken uitkeringspercentages te halen. Wat voor u dan nog wel mogelijk is om eerder stoppen met werken volgt uit uw pensioenaanspraken (inclusief de opbouw voor extra nabestaandenpensioen). 

Wie krijgt TBF?

U komt in aanmerking voor de TBF (Toelage bezwarende functies) als u een executieve aanstelling heeft of een aangewezen ATH-functie vervult. Voorwaarde is wel dat u maximaal in schaal 11 bent geplaatst. In schaal 12 en hoger ontvangt u geen TBF meer. 

U ontvangt ook geen TBF als de som van uw garantiejaren voor Afup-specifiek en de opbouw voor Afup-specifiek sinds 2001 vijfentwintig jaar bedragen. Als deze som voor u nog geen vijfentwintig jaar bedraagt ontvangt u wel TBF. De tijd dat u TBF ontvangt telt mee voor het behalen van het maximum van vijfentwintig jaar. In een voorbeeld ziet dit er als volgt uit. Stel dat u 18 garantiejaren Afup-specifiek heeft en in de periode van 2001 tot 2006 heeft opgebouwd voor Afup-specifiek. Samen is dit 23 jaar. U kunt dus nog maximaal twee jaar TBF ontvangen voor u het maximum van 25 jaar heeft bereikt.

Hebt u Afup-garantiejaren?

Bij de introductie van de Afup heeft u in de zomer van 2000 een brief ontvangen van uw korps over de overgangsmaatregelen die op u van toepassing waren. Hebt u toen bericht gehad dat aan u aan aantal garantiejaren (algemeen en specifiek) waren toegekend, dan is het voor u van belang om kennis te nemen van de informatie die daarover nu gegeven wordt.

Wie hebben Afup-garantiejaren gekregen? Afup-garantiejaren zijn gegeven aan iedereen die op 15 maart 1999 en op 31 december 2000 ofwel een executieve aanstelling had ofwel een voor functioneel leeftijdsontslag aangewezen ATH-functie vervulde en op 1 januari 2001 jonger was dan vijftig jaar.

Deze garantiejaren blijven ook van waarde nu de Afup is komen te vervallen. 

Wat wordt er met uw Afup-garantiejaren gedaan?

In de eerste plaats worden uw Afup-garantiejaren gebruikt om voor die jaren extra pensioenaanspraken in te kopen. Dit is mogelijk omdat de fiscus weliswaar vanaf 2006 geen opbouw voor prepensioen meer toestaat, maar nog wel toestaat dat de onbenutte fiscale ruimte van voorgaande jaren wordt gebruikt. Omdat de Afup pas in 2001 is ingegaan, is er van de diensttijd van vóór 2001 nog flink wat fiscale ruimte over. Van al uw Afup-garantiejaren wordt de ongebruikte fiscale ruimte gebruikt om extra pensioenaanspraken in te kopen. Deze inkoop wordt geregeld tussen het ministerie van BZK en ABP. U hebt daarvan zelf dus geen kosten. Het resultaat van de inkoop zult u aantreffen op het pensioenoverzicht dat u jaarlijks van ABP ontvangt. Aan deze inkoop van extra pensioenaanspraken is maar één voorwaarde verbonden: u moet bij de politie blijven werken.

In de tweede plaats worden uw garantiejaren gebruikt om de hoogte van uw iTBF uit te rekenen. De iTBF is nodig omdat het anders niet mogelijk is om het in de Politie-CAO afgesproken uitkeringspercentage op zestigjarige leeftijd te behalen. De iTBF is door ABP berekend, onder andere aan de hand van uw diensttijd, uw garantiejaren en de resterende diensttijd tot u zestig jaar wordt. De iTBF die voor u wordt vastgesteld, ontvangt u vervolgens tot het moment dat u zestig jaar wordt. Daarbij maakt het niet uit of u wellicht promotie maakt naar schaal 12 of hoger, uw executieve status verlies, of een andere functie gaat vervullen.

U ontvangt van het korps een brief over de iTBF. Wat moet u doen?

In de maand mei ontvangt u van het korps een brief waarin uw persoonlijke iTBF staat genoemd. Natuurlijk kunt u niet controleren of ABP de berekeningen goed heeft gemaakt. Dat is ook niet de bedoeling. De bedoeling is dat u het aantal garantiejaren (algemeen en specifiek) dat in de brief staat vermeld, vergelijkt met de brief uit 2000 toen de garantiejaren aan u zijn toegekend. Als daarin een afwijking zit moet u dit aangeven. In de brief die u van het korps ontvangt staat daarover meer.

Geen Afup-garantiejaren? Ook u ontvangt een brief van het korps.

Als u geen aanspraak heeft op Afup-garantiejaren ontvangt u in ieder geval de algemene levensloopbijdrage en –afhankelijk van aanstellingsgrond of functie en salarisschaal- de TBF. Deze maand ontvangt u van het korps een brief waarin dit staat vermeld. Het kan zijn dat u van mening bent dat u wel Afup-garantiejaren heeft. Als dat zo is moet u dat aangeven. In de brief die u deze maand van het korps ontvangt staat daarover meer. 

Bent u dit jaar van werkgever veranderd?

Bent u op of na 1 januari 2006 bij het korps komen werken en heeft u Afup-garantiejaren? In dat geval zijn uw iTBF-gegevens aangeleverd aan het korps waar u voor 1 januari 2006 werkte. U ontvangt daarom een brief met de mededeling dat u geen aanspraak heeft op Afup-garantiejaren. Als die wel aan u zijn toegekend, moet u dat meteen melden. In de brief die u in mei van het korps ontvangt staat daarover meer.

Wanneer weet ik nu precies mijn persoonlijke situatie?

Waarschijnlijk wilt u zo snel mogelijk weten hoe de nieuwe afspraken voor u precies uitpakken. Dat is helaas nog niet mogelijk. In het pensioenoverzicht dat u waarschijnlijk in het najaar van ABP zult ontvangen staat uw nieuwe pensioensituatie vermeld. Daarbij zal ook rekening worden gehouden met de extra opbouw voor nabestaandenpensioen en –als u daar aanspraak op heeft- met de extra inkoop van pensioen vanwege uw Afup-garantiejaren. U moet daarna zelf de verbinding maken tussen uw pensioenaanspraken en uw levensloopsaldo om te bepalen wanneer u kunt stoppen met werken. Dat klinkt ingewikkeld, maar u kunt er van op aan dat er de komende tijd diverse hulpmiddelen komen die u daarbij zullen helpen. Zeker is wel dat u –vergeleken met vroeger- zelf meer moet ondernemen om uw mogelijkheden rond eerder stoppen met werken in beeld te brengen.

Het is de bedoeling om u eind van dit jaar een overzicht te geven van uw toekomstige aanspraken in relatie tot de nieuwe CAO-afspraken, en de mogelijkheden die u hebt om daar zelf desgewenst op aan te vullen.

Uw keuze

Al weet u nu nog niet het naadje kan de kous, u hebt nu voldoende informatie om te kiezen of u wel of niet gaat deelnemen aan levensloopsparen. Deze keuze kunt u ieder jaar opnieuw maken. Daarbij is het wel van belang om te weten dat om de in de Politie CAO genoemde uitkeringspercentages te kunnen behalen het nodig is dat u ieder jaar kiest voor levensloopsparen. Daarbij is het ook nodig dat u de bijdragen van de werkgever helemaal gebruikt voor levensloopsparen en zelf ook bijdraagt. Mocht u toch één of meer jaar afzien van levensloopsparen, of kiest u ervoor om tussentijds levensloopverlof op te nemen dan zult u langer moeten doorwerken of genoegen nemen met een lager uitkeringspercentage. Ook kunt u proberen om zelf het levensloopsaldo in latere jaren nog aan te vullen. 

Het is gelukkig niet zo dat er sprake is van een “alles of niets” situatie. Als u een jaar sparen mist dan bent u niet al uw aanspraken kwijt, het zal alleen minder zijn. Hoeveel minder hangt natuurlijk af van de hoogte van de bijdragen die u voor levensloopsparen van uw korps ontvangt en het aantal jaren dat u niet spaart.

Hebt u aanspraak op polisvoorwaarden FLO?

Had u op 12 maart 1999 en op 31 december 2000 ofwel een executieve aanstelling of vervulde u een voor functioneel leeftijdsontslag aangewezen ATH-functie? En was u op 1 januari 2001 vijftig jaar of ouder? Dan hebt u aanspraak op polisvoorwaarden FLO. Hierover hebt u in de zomer van het jaar 2000 een brief van uw korps ontvangen. Uw vooruitzichten op polisvoorwaarden FLO blijven behouden ondanks de verandering van de fiscale wetgeving. Omdat er voor u niets wijzigt, ontvangt u ook geen bijdrage voor levensloop. Als u dat wenst kunt u wel voor eigen rekening gaan levensloopsparen.

