Plenaire discussie

In de (plenaire) discussie krijgen de aanwezigen de gelegenheid vragen te stellen aan de inleiders en vragen voor te leggen aan het panel dan wel met het panel in discussie te gaan.

Aan de directeur politie BZK is gevraagd hoe de rechtspositie en arbeidsvoorwaarden van de medewerkers van de politie zal zijn geborgd door / na de buiten werking stelling van het RGO per 1 jan. 2007.

Antwoord: 

· De CGOP zal samen met BZK voor een goede waarborg zorgdragen voor wat betreft de (harmonisatie van) arbeidsvoorwaarden politie.

· T.a.v. bijv. veranderingsprocessen  reorganisaties zal door de komst van een landelijk Sociaal Statuut de rechtspositie van medewerkers zijn gewaarborgd.

Op de vraag hoe de rechtspositie regionaal zal worden gewaarborgd is geantwoord dat deze zal worden bereikt door het aanbrengen van structuur in de organisatie 

Tijdens zijn inleiding en ook daarna gaf prof. Goodijk desgevraagd aan dat “dubbelingen” in het overleg moeten worden voorkomen en gaf daarbij het advies dat het management en de medezeggenschap samen moeten optrekken.

Bij de instelling van een Centrale Ondernemingsraad (COR), adviseert de heer Goodijk dat de OR vanuit de regio’s zich moet laten vertegenwoordigen in de COR en voorts dat er goede afspraken moeten worden gemaakt tussen een OR en een COR. In dit verband zou kunnen worden gedacht aan de samenstelling van een kandidatenlijst (kandidaatstelling lid OR). Want, ook een COR moet herkenbaar zijn voor de achterban.

Tijdens de discussiebijeenkomst werd bij de discussie over de herpositionering van de medezeggenschap opgemerkt dat er nog steeds verwarring heerst over het vertrekpunt van de discussie. Met name het antwoord op de vraag of gediscussieerd moet worden vanuit een nieuw politiebestel of voortzetting van de huidige structuur.

Het uitgangspunt moet steeds zijn, hoe de medezeggenschap kan worden versterkt, ongeacht het wel of niet doorgaan van het politiebestel.

Er is ook gesproken over het verschil tussen CGOP (Commissie voor Georganiseerd Overleg in Politieambtenarenzaken) / RGO en de OR.

In het geval van CGOP / RGO is sprake van onderhandelen. Bij de OR daarentegen is sprake van overleg.

Goede afbakening van beide terreinen is nodig, al is er altijd sprake van een grijs gebied. Afbakening houdt niet in dat genoemde tafels van onderhandelen en overleg geen baat zouden hebben bij samenwerking en interactie. Dat is wel degelijk het geval.

Ten aanzien van prestatieafspraken was de conclusie dat daarover nog te weinig met OR-en over wordt gesproken. 

Een OR-lid gaf aan dat de OR best bij de prestatieafspraken met BZK betrokken wil zijn, maar zich in het overleg op regionaal niveau vrij wil achten om namens de OR een eigenstandig standpunt in te nemen. De aanpak en/of de uitvoering van de prestatieafspraken moet de OR in vrijheid kunnen beïnvloeden. In het overleg moet het evident zijn met welke verantwoordelijkheid partijen aan tafel zitten.

Voorts is de vraag gesteld wie de formele bestuurder is voor centrale onderwerpen.  Antwoord hierop was dat deze er niet is maar dat medezeggenschap ook kan worden geregeld zonder een formele regel. Wijziging van de structuur is daarbij geen voorwaarde vooraf. Hierbij werd verwezen naar de Coöperatieve Ondernemingsraden politie (COP), die landelijk opereert namens de OR’n van de korpsen over gemeenschappelijke onderwerpen. 

De RHC zou bij een Centrale OR bijvoorbeeld als overlegpartner kunnen dienen, zo is tijdens de discussiebijeenkomst gesteld. De WOR sluit deze mogelijkheid niet uit. Het moet alleen worden geregeld tussen alle betrokken partijen. De wil om dat te doen en regionaal (mede) zeggenschap op onderdelen af te staan, is daarbij van doorslaggevend belang.

Over de opschorting van het RGO is tijdens de bijeenkomst gesteld dat deze beslissing gevolgen heeft voor de OR en de CGOP.

Er wordt geconstateerd dat nog weinig bekend is over de behandeling van de RGO-onderwerpen na de opschorting.

Tijdens de bijeenkomst wordt opgemerkt dat de vakorganisaties geen voorstander zijn dat de OR springt in de “leemte” die hierdoor is ontstaan.

In reactie hierop stelt prof. Goodijk dat moet worden aangegeven welke onderwerpen op centraal niveau (CGOP) en welke op regionaal (decentraal) niveau moeten worden besproken.

Over de kwaliteit van de leden voor de OR is opgemerkt dat goede mensen moeten worden binnengehaald. Deze activiteit is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de OR en het management. Het management, zo wordt opgemerkt, acht zich niet primair verantwoordelijk voor de kwaliteit van OR-leden

OR en het management zouden samen kunnen werken aan competentieprofielen voor het lidmaatschap van een OR-lid.

Ofschoon een profiel geen doel op zich is, kan dit helpen taboes bespreekbaar te maken

Werken bij de OR moet de loopbaan niet blokkeren. Het lidmaatschap van de OR moet gezien worden als een positief element voor de loopbaan.

Het imago van de OR ligt bij de OR zelf. Breng de rol van de OR op enthousiaste wijze bij de medewerkers, ten gunste van een betere belangstelling voor het lidmaatschap van de OR.

Voor de OR is het belangrijk dat er faciliteiten en tijd beschikbaar zijn. Ook een goede teamgeest is belangrijk voor het functioneren.

Als men uit de OR stapt, is het goed als met betrokkene een exitinterview wordt gehouden, om waar nodig bij te stellen. 

Ten aanzien van de zittingstermijn is ook aandacht gevraagd om na te denken over het stellen van een maximumtermijn 

Tot slot van de bijeenkomst is aan de deelnemers door Wim Saris, hoofd Arbeidsvoorwaardenbeleid van het ministerie van BZK, toegezegd dat de verslagen van de groepsdiscussies zullen worden uitgewerkt, aan de deelnemers zal worden toegezonden en op IC-politie zal worden geplaatst. Hetzelfde geldt voor de presentaties van de directeur politie, prof. Goodijk en John Limon.

Tevens zal BZK tijdig voor het einde van het jaar 2006 nader inzicht geven in de gevolgen van het opschorten van het RGO. 

De verdere ontwikkeling van medezeggenschap over korpsoverstijgende onderwerpen wordt door BZK aandachtig gevolgd en zal waar mogelijk ook worden ondersteund, als is BZK over het algemeen geen partij in deze.

Onder dankzegging aan allen sluit de dagvoorzitter, Berend van der Ploeg, de bijeenkomst.
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