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Was u op


1 januari 2001:





Keuzepensioen bij 40 pensioenjaren:


62 jaar en 9 maanden: 70% 


(plus extra opbouw nabestaandenpensioen)


Geen 40 pensioenjaren? Naar keuze uittreden met lager percentage of langer doorwerken





Conclusie:


Per 1 januari 2001 garantiejaren vastgesteld voor:


Afup-algemeen en Afup-specifiek





Ja





Bijdrage werkgever:


1. voor algemene opbouw (0,45%) *


2. voor schalen 4 t/m 11 TBF (1,6%)  *


max. 25 jr incl. garantiejaren specifiek


3. waarde garantiejaren via inhaal-TBF


(TBF = toelage bezwarende functies)





Bijdrage werkgever:


voor algemene opbouw (0,45%) *





Advies: geen noodzaak voor levensloop


(geen werkgevers bijdrage levensloop!)





Advies: levensloop nodig





Op 1 april 1997 in overheidsdienst en nadien ook aansluitend?





Ja





Ja





Bent u geboren voor 


1 januari 1950?





Nee





Nee





Nee





in politiedienst na 12 maart 1999, executief schaal 4 t/m 11, dan wel aangewezen adm./techn functie





Ja





Conclusie:


Behoudt aanspraak op Polisvoorwaarden FLO





Conclusie:


FPU: spilleeftijd:


- 61 jaar en 2 maanden, of


- 62 jaar en 3 maanden, of


- na 42/43 jaar en 2 maanden dienstverband





50 jaar of ouder





Beoogde uittreedleeftijd


 60 jaar?





Wilt u eerder uittreden, bijvoorbeeld op 61 jarige leeftijd?





op 12 maart 1999 en 31 dec. 2000 FLO-gerechtigd





op 12 maart 1999 en 31 dec. 2000 FLO-gerechtigd





Jonger dan 50 jaar





Nee





Nee





Ja





niet FLO-gerechtigd!


dus


per 1 januari 2001 geen garanties vanwege Afup.








* percentages die hier zijn genoemd zijn voorlopig onder voorbehoud

