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Indeling in clusters 
 
Cluster 1 
Korps landelijke politiediensten 
Amsterdam-Amstelland 
Rotterdam-Rijnmond 
Haaglanden 
Utrecht 
Midden- en West-Brabant 
 
Cluster 2 
Hollands Midden 
Kennemerland 
Brabant-Zuid-Oost 
Groningen 
Limburg-Zuid 
 
Cluster 3 
Gelderland-Midden 
Zuid-Holland-Zuid 
Twente 
Noord- en Oost-Gelderland 
Noord-Holland-Noord 
 
Cluster 4 
Brabant-Noord 
Gelderland-Zuid 
Fryslân 
IJsselland 
Zaanstreek-Waterland 
 
Cluster 5 
Gooi en Vechtstreek 
Limburg-Noord 
Flevoland 
Drenthe 
Zeeland 
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Overzicht rechtspositionele arrangementen politietop
(ultimo 2003 in dienst, inkomens van het jaar 2003)

aantal 
personen gemiddeld laagste hoogste gemiddeld laagste hoogste gemiddeld *) laagste hoogste

Korpsen cluster 1 32
schaal 16 16 94.596 81.197 106.610 88.833 75.695 95.511 5.763 2.147 13.465
schaal 17 9 108.901 100.265 118.812 100.067 96.105 104.378 8.833 3.085 18.566
schaal 18 7 134.570 105.209 148.419 110.969 101.442 116.820 23.763 3.767 34.654

Korpsen cluster 2 12
schaal 16 5 93.572 79.756 98.690 87.873 79.756 91.248 5.699 6.148 8.656
schaal 17 4 103.595 92.554 112.323 96.404 90.684 100.747 7.191 1.870 12.492
schaal 18 3 108.297 104.733 112.857 103.804 95.473 108.637 4.493 4.220 9.260

Korpsen cluster 3 14
schaal 16 7 88.619 80.772 95.875 86.175 78.031 90.951 2.444 817 6.156
schaal 17 5 102.565 99.348 107.436 99.599 99.348 100.185 2.967 584 7.675
schaal 18 2 117.986 109.760 126.211 109.830 109.760 110.127 8.155 227 16.084

Korpsen cluster 4 12
schaal 16 7 93.299 82.982 97.887 88.929 82.385 91.151 4.370 604 6.736
schaal 17 4 105.928 102.281 107.714 99.741 99.334 100.283 6.435 2.759 8.424
schaal 18 1 113.871 109.177 4.694

Korpsen cluster 5 9
schaal 16 5 94.920 89.965 106.510 90.615 89.965 91.581 4306 1.928 14.929
schaal 17 3 116.830 103.584 125.123 101.010 99.301 102.976 15.821 4.283 22.147
schaal 18 1 114.124 107.285 6.839

Totaal 79

*) Omdat 11% van de politietop geen toelagen ontvangt kan de gemiddelde toelage lager liggen dan de laagste waarde

totaal (bruto op jaarbasis) toelagen en vergoedingen (bruto op jaarbasis)vast inkomen (bruto op jaarbasis)
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Rechtspositionele arrangementen politietop: totale inkomens 2003 (bruto op jaarbasis) 
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Datum 
12 juli 2004 
 
Ons kenmerk 
EA2004/70426 
 
Onderdeel 
DGOOV|Pol/AB 
 
Inlichtingen 
R. Demilt 
T 070 4267586 
F 070 4267440 
 
Uw kenmerk 
 
 
Blad 
1 van 2 
 
Aantal bijlagen 
1 
 
Bezoekadres 
Schedeldoekshaven 200 
2511 EZ  Den Haag 
 
Postadres 
Postbus 20011 
2500 EA  Den Haag 
 
Internetadres 
www.minbzk.nl 

De korpsbeheerders van de regionale politiekorpsen, 
de korpsbeheerder van het Korps landelijke 
politiediensten, de raad van toezicht en college van 
bestuur van het LSOP 
i.a.a. de korpschefs van de regionale politiekorpsen 
en de korpschef van het Klpd 
  

 Onderwerp 
rechtspositionele arrangementen politietop 

  
Salarissen van topfunctionarissen in de publieke sector staan al enige tijd in de 
belangstelling. In dat verband heeft het ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties reeds een tweetal onderzoeken gestart. Via het bureau 
Research voor Beleid wordt onderzoek verricht naar de topinkomens in de  
(semi-)publieke sector, inclusief de politie. Achtergrond van dit onderzoek is de 
toezegging van het kabinet aan de Tweede Kamer dat de topinkomens in de 
publieke en semi-publieke sector openbaar worden gemaakt.  
Voorts is in verband met publicaties over vermeende onrechtmatige 
vergoedingen bij het departement van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen in 
de ministerraad besloten tot een rijksbreed onderzoek naar de rechtmatigheid 
van beloningsbeslissingen.  
 
Naar aanleiding van de aanstelling van de nieuwe korpschef van het regionale 
politiekorps Amsterdam-Amstelland is een groot aantal kamervragen over de 
arbeidsvoorwaarden van deze functionaris gesteld. Ik heb de Tweede Kamer  
onder meer meegedeeld dat inventarisatie van de arbeidsvoorwaarden van de 
leden van de korpsleiding zal plaatsvinden. Tevens heb ik aangegeven dat mede 
op basis van de inventarisatie een arbeidsvoorwaardenkader wordt opgesteld.  
 
De Tweede Kamer der Staten-Generaal heeft op 1 juli jl. de motie van de leden 
Van Heemst en Algra aangenomen (Kamerstukken II 2003-2004, 28 824, nr. 14).  
De Tweede Kamer heeft mij daarbij verzocht om de rechtspositionele 
arrangementen die bij de 26 politiekorpsen voor de politietop zijn afgesproken, te 
inventariseren en deze inventarisatie naar korps uitgesplitst uiterlijk 20 augustus 
a.s. ter kennisgeving aan de Kamer te zenden. 
 
Ter uitvoering van deze motie verzoek ik u mij zo spoedig mogelijk, doch 
uiterlijk 23 juli 2004 te dienen van bericht en raad met betrekking tot de 
arbeidsvoorwaarden van bedoelde functionarissen. U dient daartoe bijgaande 
vragenlijst in te vullen. Kort samengevat verzoek ik u mij te informeren over de 
salarissen, de toelagen, de uitkeringen en overige aanstellingsvoorwaarden van de 
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ambtenaren die in uw korps een functie bekleden die is gewaardeerd op het niveau 
van de schalen 16, 17 of 18. Voor de goede orde wijs ik u er nog op dat de opname 
van de vergoedingen in de vragenlijst niet betekent dat de vergoedingen ook alle 
rechtmatig kunnen worden toegekend.  
De vragenlijst is nodig omdat niet alle gegevens met betrekking tot de 
arbeidsvoorwaarden mij bekend zijn. Ik zal de door u ingevulde vragenlijst vergelijken 
met de reeds beschikbare personele gegevens in PolBIS. 
 
Ik ben mij ervan bewust dat met betrekking tot het hiervoor vermelde onderzoek 
Topinkomens (semi-)publieke sector 2004 reeds om informatie betreffende inkomens 
is gevraagd. Gelet evenwel op het verzoek van de Tweede Kamer zal ten aanzien 
van de politie de informatie eerder aan mij dienen te worden gezonden en zal met 
betrekking tot de functionarissen ook uitgebreidere informatie dienen te worden 
verstrekt. Uiteraard kunt u de gevonden gegevens eveneens gebruiken ten behoeve 
van het invullen van de vragenlijst die is uitgezet door het bureau Research voor 
Beleid. 
 
De informatie dient u te zenden aan: 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
directie Politie, afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid 
t.a.v. de heer R. Demilt 
Postbus 20011  
2500 EA Den Haag 
(e-mail ronald.demilt@minBZK.nl) 
 
Ik dank u bij voorbaat voor uw medewerking. 
 
Hoogachtend, 
DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES, 
voor deze, 
de directeur Politie, 
 
 
 
 
 
J.C. Goet 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Vragenlijst rechtspositionele arrangementen politietop 
 
behorend bij brief van 12 juli 2004, kenmerk EA2004/70426 
 
 
 
 
 
Algemene opmerkingen vooraf: 
• Bij meerkeuzevragen het antwoord dat van toepassing is aankruisen. 
• Gevraagd wordt naar bruto bedragen. 
• Vermelding van toelagen, uitkeringen en vergoedingen in de vragenlijst betekent niet dat deze 

ook alle rechtmatig kunnen worden toegekend. 
• De gevraagde informatie dient uiterlijk 23 juli 2004 te worden gezonden aan: 
 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 
directie Politie, afdeling Arbeidsvoorwaardenbeleid 
t.a.v. de heer R. Demilt 
Postbus 20011  
2500 EA Den Haag 
(e-mail ronald.demilt@minBZK.nl, tel 070 4267586) 

 
 
 
Wie is met betrekking tot deze vragenlijst contactpersoon namens uw korps? 
 
 
 korps:    ……………………………………………… 

 naam:     ……………………………………………… 

 telefoonnummer (eventueel 06-nummer): ……………………………………………… 

 postadres:     ……………………………………………… 

 e-mailadres:    ……………………………………………… 

 
De contactpersoon dient bereikbaar te zijn in de periode van 2 t/m 20 augustus 2004 
 
 
 
Dit voorblad gaarne per omgaande ingevuld faxen naar: 070 426 7440 
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Algemeen 
 
1. De functie van betrokkene: ……………………………………………………………… 
 
2. Datum van aanstelling van betrokkene in de functie: ………………………………… 
 
3. Datum waarop betrokken uit dienst treedt of een andere functie aanvaardt: ……… 
 
4. Is betrokkene aangesteld voor de uitvoering van de politietaak?  
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 
5. Is betrokkene aangesteld voor de uitvoering van technische, administratieve en andere taken 

ten dienste van de politie? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 
6. Is betrokkene in vaste dienst aangesteld of in tijdelijke dienst? 
 Vast ٱ   Tijdelijk ٱ 
 
7. Is bij de aanstelling gebruik gemaakt van opting out (2a en 2b Barp)? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, wat zijn de nadere afspraken die met betrokkene zijn gemaakt? …………….. 
 
8. Is betrokkene aangesteld in voltijd of in deeltijd? 
 Voltijd ٱ   Deeltijd ٱ 
 
9. Wat is de betrekkingsomvang? 
 36 uur 38   ٱ uur ٱ   anders, namelijk ……………………………………………………. 
 
10. Wat is de salarisschaal verbonden aan de functie? Schaal …………………………….. 
 
11. Wat is de feitelijke salarisschaal en trede? Schaal …………..…, trede …………….… 
 
12. Maakt betrokkene gebruik van Regeling partieel uittreden (13a Barp)? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, voor welk percentage?      .…………….… % 
 
13. Maakt betrokkene thans gebruik van de Tijdelijke ouderenregeling (13b ev Barp en 29a ev Bbp)? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, is hij daarnaast nog werkzaam voor het korps? ……………………………………. 
 
14. Verricht betrokkene feitelijk werkzaamheden?  

(ziekteverzuim korter dan twee jaar geldt in dit geval als het verrichten van werkzaamheden) 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo nee, waarom niet? …………………………………………………………………………. 
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Basisgegevens bezoldiging 
 
 
15. Wat is het (schaal) salaris dat betrokkene heeft genoten?  
 a. over de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 b. over de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 
16. Wat is de vakantieuitkering (23 Bbp) die aan betrokkene is uitgekeerd? 
 a. in 2003:       € ………………………… 
 b. in 2004:       € ………………………… 
 
17. Wat is de eindejaarsuitkering (25b Bbp) die betrokkene heeft genoten in 2003?  
        € ………………………… 
 
18. Heeft betrokkene een incidentele eindejaarsuitkering of eenmalige uitkering (25a Bbp) genoten? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, wat is het genoten bedrag 
 a. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 b. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 
19. Heeft betrokkene een inconveniëntentoelage (14 en 15 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. is sprake van een aflopende toelage (15 Bbp)?  Ja ٱ   Nee ٱ 
 c. is sprake van een blijvende toelage voor 55+?  Ja ٱ   Nee ٱ 
 
20. Heeft betrokkene een consignatietoelage (18 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, wat was het genoten bedrag 
 a. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003:  € ………………………… 
 b. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004:  € ………………………… 
 
21. Heeft betrokkene een overwerkvergoeding (27 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, 
 Zo ja, wat was het genoten bedrag 
 a. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003:  € ………………………… 
 b. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004:  € ………………………… 
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Persoonsgebonden toelagen en vergoedingen op grond van Barp / Bbp  
 
 
22. Heeft betrokkene een functioneringstoelage (16 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja,  
 a. met ingang van welke datum is de toelage toegekend? …………………….. 
 b. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 c. is de toelage toegekend voor een periode langer dan één jaar?  
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, voor welke periode? ……………………………………………………… 
 d. wat is de reden van toekenning: ……………………………………………..… 
 
23. Heeft betrokkene een toelage werving & behoud (19 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003?   
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja,  
 a. met ingang van welke datum is de toelage toegekend? …………………….. 
 b. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 c. is de toelage toegekend voor een bepaalde periode?  
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, voor welke periode? ……………………………………………………… 

d. zijn er voorwaarden verbonden aan het verkrijgen van de toelage?  
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, welke? ……………………………………………………………………… 
 e. wat is de reden van toekenning: ……………………………………………..… 
 
24. Heeft betrokkene een uitkering werving & behoud (26 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja,  
 a. op welke datum is de uitkering toegekend? …………………………………. 
 b. Wat was het genoten bedrag in de periode 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 c. heeft de uitkering betrekking op een bepaalde periode?  
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, op welke periode? ………………………..……………………………… 

d. zijn er voorwaarden verbonden aan het verkrijgen van de uitkering?  
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, welke? ………………………………………………………….…………… 
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25. Heeft betrokkene een representatiekostenvergoeding (20 Bbp) genoten sinds1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. welk percentage van het salaris is gehanteerd bij de toekenning? ……...…% 
 c. is met betrokkene afgesproken welke kosten hij vanwege de toelage niet (meer) kan 

declareren? 
 Ja ٱ   Nee ٱ  
 Zo ja, welke? ……………………………………………………………………… 
 
26. Heeft betrokkene een waarnemingstoelage (17 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. wat is de (vermoedelijke) periode van waarneming? ………………………… 
 
27. Heeft betrokkene een detacheringstoelage (17b Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. wat is de (vermoedelijke) periode van detachering? ………………………… 
 
28. Heeft betrokkene een toelage op grond van artikel 21 Bbp genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. wat is de reden van toekenning? ………………………………………………. 
 
29. Heeft betrokkene een gratificatie (12 Bbp) genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ………………………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………………… 
 b. wat is de reden van toekenning? ………………………………………………. 
 
30. Heeft betrokkene wegens buitengewone toewijding of bijzondere loffelijke dienstverrichtingen 

(74 Barp) een beloning ontvangen sinds 1 januari 2003?  
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, welke beloning? …………………………………………………………….. 
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Overige vergoedingen en afspraken 
 
 
31. Is met betrokkene bij de aanstelling in zijn functie of nadien een voorziening/vergoeding in 

verband met verhuizing overeengekomen?  
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, welke voorziening of wat is de hoogte van de vergoeding? ………………. 
 
32. Heeft betrokkene een dienstautovergoeding genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja,  
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ……………...….………… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………....………… 
 b. wordt deze vergoeding berekend op grond van de Regeling vergoeding dienstautogebruik 

politie? 
  Ja ٱ   Nee ٱ 
  Zo nee, op welke grond is de vergoeding toegekend en op welke wijze is vergoeding 

berekend? …………………………………………………………………………….. 
 c. wordt de dienstauto ook privé gebruikt?  
  Ja ٱ   Nee ٱ 
  Zo ja, zijn daarbij afspraken gemaakt over vergoeding van de fiscale bijtelling? 
  Ja ٱ   Nee ٱ 
  Zo ja, hoe luiden deze afspraken? …………………………………………………. 
 
33. Heeft betrokkene een vergoeding voor telewerken genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, 
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ……………………….…… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………….………… 
 b. op welke regeling is deze vergoeding gebaseerd? …………………………...… 
 c. op welke wijze wordt deze vergoeding berekend? ………………………….…… 
 
34. Heeft betrokkene een vergoeding voor telefoonkosten genoten sinds 1 januari 2003? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, 
 a. wat was het genoten bedrag 
 I. in de periode 1-1-2003 tot en met 31-12-2003: € ……………………….…… 
 II. in de periode 1-1-2004 tot en met 30-6-2004: € ………………….………… 
 b. op welke regeling is deze vergoeding gebaseerd? …………………………...… 
 c. op welke wijze wordt deze vergoeding berekend? ………………………….…… 
 
35. Zijn er met betrokkene afspraken gemaakt omtrent vergoeding van extra pensioenopbouw? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, 
 a. korte inhoud van de afspraken: ………………………………………………….. 
 b. reden voor deze afspraken: …………………………………………………….… 
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36. Zijn er overigens vergoedingen of andere op geld waardeerbare verstrekkingen aan betrokkene 
toegekend sinds de aanstelling in de functie? (kosten voor woon-werkverkeer en dienstreizen dient u hierbij 

buiten beschouwing te laten) 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, 
 a. welke vergoeding(en)/verstrekking(en): ……………………………...…………… 
 b. wat is de hoogte van de vergoeding:   € ……………………….…… 
 c. wat is de waarde van de verstrekking:   € ……………………….…… 
 d. wanneer/over welke periode is de vergoeding/verstrekking toegekend? …...… 
 e. op welke regeling is deze vergoeding/verstrekking gebaseerd? …………….… 
 
37. Zijn met betrokkene afspraken gemaakt over de beëindiging van het dienstverband (ofwel: is een 

vertrekregeling overeengekomen)? 
 Ja ٱ   Nee ٱ 
 Zo ja, 
 a. wat is de korte inhoud van de afspraken? ………………………………….. 
 b. wat is de reden voor deze afspraken? …………………………………….… 
 c. op welke regeling zijn deze afspraken gebaseerd? ………………………... 
 
 
---------- 
 
 
 
Wie is met betrekking tot deze vragenlijst contactpersoon namens uw korps? 
 
 
 korps:    ……………………………………………… 

 naam:     ……………………………………………… 

 telefoonnummer (eventueel 06-nummer): ……………………………………………… 

 postadres:     ……………………………………………… 

 e-mailadres:    ……………………………………………… 

 
De contactpersoon dient bereikbaar te zijn in de periode van 2 t/m 20 augustus 2004 
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Het Besluit bezoldiging politie (Bbp) geldt voor de gehele Nederlandse politie. Het Bbp kent 
naast regels over het salaris en vergoedingen bepalingen omtrent toelagen en uitkeringen. 
Een groot aantal van deze bepalingen is afkomstig uit de rechtspositieregelingen die van 
kracht waren voorafgaand aan de inwerkingtreding in 1994 van de Politiewet 1993. Deze 
bepalingen zijn afkomstig uit de rechtspositieregeling van de voormalige gemeente- en 
rijkspolitie. Hierna is aangegeven welke toelage/uitkering kan worden toegekend, sinds 
wanneer deze in de rechtspositie is opgenomen, welk doel de toelage/uitkering heeft en welk 
bedrag ermee kan zijn gemoeid. 
 
 Toelagen 
-gratificatie artikel (12 Bbp) 
 voortzetting van regelgeving van voor 1994 
 beloningsinstrument bij bijzondere prestaties 
 
-operationele toelage (artikel 14 Bbp) 
 voortzetting van regelgeving van voor 1994 
 compensatie ten behoeve van het verrichten van onregelmatige diensten 
 (€ 3,82 per uur) 
 
- functioneringstoelage (artikel 16 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  beloningsinstrument bij zeer goede of uitstekende vervulling van de functie  
  (bedragen oplopend tot maximaal 15% van het voor de ambtenaar geldende salaris) 
 
- waarnemingstoelage (artikel 17 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  beloning naar het niveau van de tijdelijk te verrichten werkzaamheden  
  (bedrag is afhankelijk van het betalingsniveau van de functie die wordt waargenomen) 
 
- detacheringstoelage (artikel 17b Bbp) 
  opgenomen in 1999, betreft tijdelijke bepaling tot juli 2007   
  bevordering flexibiliteit  
  (toelage op het niveau van de functie die wordt vervuld) 
 
- consignatietoelage (artikel 18 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  compensatie voor beschikbaarheidsdienst  
  (€ 1,00 per uur) 
 
- toelage werving en behoud (artikel 19 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994; maximumbedrag is eind 2001 bepaald op  
  € 45.400 per jaar om te voorkomen dat te hoge toelage wordt toegekend 
  voorkomen van vertrek van personeel en bevorderen van aantrekken hoog of bijzonder            
gekwalificeerd personeel  
 
- representatietoelage (artikel 20 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  tegemoetkoming in kosten 
  (maximaal 5% van het salaris van de ambtenaar) 
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- bijzondere toelage (artikel 21 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  toekenning toelage bij langdurige dienst op zee ihk van visserijcontroles  
  (€ 32 per etmaal) 
 
Uitkeringen 
- vakantie-uitkering (artikel 23 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994 
  (8% van de bezoldiging) 
 
- incidentele eindejaarsuitkering of eenmalige uitkering (artikel 25a Bbp) 
  opgenomen in 1999 
  grondslag voor het toekennen van een uitkering aan het einde van het jaar  
  (minister stelt de hoogte vast; voor 2003 € 144) 
 
- dertiende maand (artikel 25b Bbp) 
  opgenomen in 2001 
  aantrekkelijk maken van de politie als werkgever 
  (8% van het salaris) 
 
- uitkering werving en behoud (artikel 26 Bbp) 
  voortzetting van regelgeving van voor 1994; maximumbedrag is eind 2001 bepaald op  
  € 45.400 per jaar om te voorkomen dat te hoge uitkering wordt toegekend 
  voorkomen van vertrek van personeel en bevorderen van aantrekken hoog of bijzonder 
gekwalificeerd personeel  
 
  


