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de korpsbeheerders van de regionale politiekorpsen
de korpsbeheerder van het Klpd
de voorzitter van de raad van toezicht van de
Politieacademie
het ministerie van Justitie
de voorzitter van het Algemeen Bestuur Vts PN
i.a.a.
- de korpschefs van de regionale politiekorpsen
- de korpschef van het Klpd
- de (fgd) hoofdofficieren van Justitie
- de voorzitter van het college van bestuur van de
Politieacademie
- de algemeen directeur van de Vts PN
- de directeur van de Rijksrecherche
- de hoofden P&O van de politiekorpsen
- de hoofden FEB van de politiekorpsen
- de politievakorganisaties d.t.v. het CAOP

- de leden van het LOSA

Onderwerp

overboeking vakantieverlof naar volgend

kalenderjaar

In het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2001 – 2003 zijn afspraken

gemaakt over het terugdringen en het voorkomen van verlofstuwmeren. Naar

aanleiding van deze afspraken is onder andere artikel 23 van het Besluit

algemene rechtspositie politie (Barp) gewijzigd. In de Commissie voor

georganiseerd overleg in politieambtenarenzaken (CGOP) is gesproken over de

uitleg van artikel 23 van het Barp, omdat dit artikel niet op eenduidige wijze wordt

toegepast.

Artikel 23, eerste lid, van het Barp bepaalt dat een maximum aantal vakantie-uren

kan worden overgeboekt naar een volgend jaar. Als aan het einde van het

kalenderjaar meer vakantie-uren resteren dan het voor de ambtenaar geldende

maximum aantal over te boeken vakantie-uren, kunnen deze vakantie-uren niet

naar het volgende kalenderjaar worden overgeboekt en vervallen deze uren.

Het overboeken van vakantie-uren heeft tot gevolg dat de aanspraak op vakantie

in het volgende kalenderjaar wordt vergroot. Hierdoor kan de ambtenaar deze

vakantie-uren in dat volgende kalenderjaar genieten. Indien dat niet gebeurt,

dient aan het einde van dat jaar artikel 23 van het Barp op de totale aanspraak op

vakantie te worden toegepast.

Een voorbeeld: Een ambtenaar van 48 jaar met een volledige betrekkingsomvang

heeft op grond van de artikelen 17 en 18 van het Barp aanspraak op 165,6 uur

respectievelijk 7,2 uur vakantieverlof. Het maximum aantal over te boeken

vakantie-uren voor deze ambtenaar bedraagt 64,8 uur, namelijk:165,6 uur plus
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7,2 uur minus 108 uur. In het geval deze ambtenaar aan het einde van het

kalenderjaar nog 70 vakantie-uren heeft, kunnen alleen 64,8 vakantie-uren

worden overgeboekt naar het volgende kalenderjaar. Het restant van 5,2

vakantie-uren komt te vervallen.

De doelstelling van artikel 23 van het Barp is dat ook de ambtenaar

verantwoordelijkheid neemt in het voorkomen van verlofstuwmeren. Er zijn echter

omstandigheden, zoals ziekte, waaronder de ambtenaar niet de keuze heeft om

(al dan niet geplande) vakantie-uren op te nemen. Als buiten toedoen van de

ambtenaar er meer vakantie-uren aan het einde van het kalenderjaar resteren,

dan het voor hem geldende maximum aantal over te boeken vakantie-uren dan is

het niet de bedoeling van de regelgeving om deze uren te laten vervallen. In een

dergelijk geval dienen met gebruikmaking van artikel 23, tweede lid Barp meer

vakantie-uren naar een volgend kalenderjaar worden overgeboekt.

Ik verzoek u belanghebbenden van de inhoud van dit schrijven in kennis te

stellen.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,

de directeur Politie,

J.C. Goet


