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In deze circulaire wordt ingegaan op de financiële aanspraken van de
arbeidsongeschikte politieambtenaar indien het tweede ziektejaar aanvangt
op of na 1 januari 2005. Ook wordt ingegaan op de financiële aanspraken
van de gewezen politieambtenaar bij wie de ziekte is ontstaan voorafgaand
aan het ontslag. Samengevat geldt de stelregel dat de bezoldiging voor
politieambtenaren die op of na 1 januari 2004 ziek zijn geworden 100%
wordt doorbetaald gedurende de eerste 18 maanden van de ziekte. Daarna
wordt de bezoldiging voor 80% doorbetaald. De bezoldiging voor gewezen
ambtenaren die op of na 1 januari 2004 ziek zijn op het moment van ontslag
wordt 100% doorbetaald gedurende de eerste 18 maanden van de ziekte.

Op 1 januari 2004 is de Wet verlenging loondoorbetalingsverplichting bij ziekte
{Wvlz) ingegaan. De Wvlz biedt gedurende de eerste twee ziektejaren een
inkomensgarantie tot tenminste 70% van het laatste loon (waarbij als bovengrens
geldt 70% van het maximumdagloon). Voor het eerste ziektejaar blijven
werkgevers wettelijk verplicht tenminste het minimumloon door te betalen. Deze
wettelijke verplichting geldt niet in het tweede ziektejaar. De eventuele toegang
tot de WAO schuift door de inwerkingtreding van de Wvlz één jaar op.

De Wvlz is ook van toepassing op politieambtenaren. De werkgever is nu
verplicht voor ziektegevallen vanaf 1 januari 2004 het loon 104 weken door te
betalen tot tenminste 70% van het laatste loon (met als bovengrens 70% van het .
maximumdagloon en in het eerste ziektejaar als ondergrens het minimumloon). •
Ook schuift voor politieambtenaren de eventuele toegang tot de WAO op met één
jaar. De wachttijd voor de WAO is hierdoor verlengd van 52 weken naar 104
weken. Dit betekent dat politieambtenaren die ziek zijn geworden op of na 1
januari 2004 in het tweede ziektejaar geen aanspraak hebben op een WAO-
uitkering.

Over de aanvulling van deze wettelijke loondoorbetaling van 70% bij ziekte
hebben de sociale partners in de Verklaring van de Stichting van de Arbeid van 5
november 2004 (het Sociaal Akkoord) afgesproken dat op decentraal niveau
open overleg zal plaatsvinden. In het Sociaal Akkoord is ook opgenomen dat de
totale ziekengelduitkering over de twee ziektejaren samen niet meer dan 170%
van het laatst verdiende loon zal bedragen. Dit houdt in dat de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in het Centraal Georganiseerd
Overleg Politie (CGOP) overleg moet voeren met de politievakorganisaties over
de aanvulling van de wettelijke loondoorbetaling bij ziekte van 70%. Over deze
aanvulling is in het CGOP op dit moment nog geen overeenstemming bereikt. De
voor de politieambtenaar relevante regelgeving op dit punt is neergelegd in
hoofdstuk 10 "Voorzieningen in verband met ziekte" van het Besluit bezoldiging
politie (Bbp). De artikelen 38 en 39 van dit hoofdstuk zijn dan ook nog niet
gewijzigd.
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Omdat het overleg in het CGOP over de aanvulling op de wettelijke
loondoorbetaling bij ziekte nog niet is afgerond, stemmen de artikelen in het
eerdergenoemde hoofdstuk 10 van het Bbp niet meer geheel overeen met het
huidige sociale zekerheidsstelsel. Zo bepaalt het tweede lid van artikel 38 van het
Bbp nog steeds dat de zieke ambtenaar die na 52 weken ziekte aanspraak heeft
op een WAO-uitkering, recht heeft op een bovenwettelijke
arbeidsongeschiktheidsuitkering. Deze bovenwettelijke uitkering houdt in dat de
ambtenaar gedurende maximaal 26 weken aanspraak heeft op een aanvulling op
de WAO-uitkering tot zijn volledige bezoldiging en vervolgens vanaf achttien
maanden ziekte op een aanvulling op de WAO-uitkering tot 80% van zijn
volledige bezoldiging.
Ook de ambtenaar die ziek is op het moment dat hij met ontslag gaat (op een
andere ontslaggrond dan die wegens ziekte) heeft op grond van het eerste lid
van artikel 39 van het Bbp na 52 weken ziekte aanspraak op een bovenwettelijke
arbeidsongeschiktheidsuitkering die gedurende maximaal 26 weken de WAO-
uitkering aanvult tot de laatstgenoten bezoldiging.

Nu de artikelen 38 en 39 van het Bbp niet meer geheel overeenkomen met het
huidige sociale zekerheidsstelsel, dient aansluiting te worden gezocht bij de
oorspronkelijke doelstelling van deze artikelen. Deze doelstelling is het bieden
van een inkomenszekerheid aan de (gewezen) zieke ambtenaar tot een bepaald
niveau voor een bepaalde duur. De hoofdregel is dat de bezoldiging tijdens ziekte
100% wordt doorbetaald gedurende de eerste 18 maanden en dat daarna de
bezoldiging voor 80% wordt doorbetaald. In de gekozen systematiek is
aangesloten bij het toen geldende sociale zekerheidsstelsel waarin de
arbeidsongeschikte politieambtenaar in het tweede ziektejaar aanspraak kon
maken op een WAO-uitkering. Er is gekozen voor een vermeerderingsmodel dat
de WAO-uitkering aanvult tot 100 respectievelijk 80% van de bezoldiging. Het
vervallen van de WAO-uitkering in het tweede ziektejaar wijzigt niet de
oorspronkelijke doelstelling voor zowel de duur als de hoogte van de
inkomenszekerheid.

Datum
3 juni 2005

Kenmerk
2005-0000081910

Blad
3 van 4

Gelet op de oorspronkelijke doelstelling van de artikelen 38 en 39 van het Bbp ligt
het in de rede om als volgt te handelen. De bezoldiging voor politieambtenaren
die op of na 1 januari 2004 ziek zijn geworden, wordt 100% doorbetaald
gedurende de eerste 18 maanden van de ziekte. Daarna dient de bezoldiging
voor 80% te worden doorbetaald (tenzij sprake is van een omstandigheid bedoeld
in artikel 38, lid 4, van het Bbp). De bezoldiging voor gewezen ambtenaren die op
of na 1 januari 2004 ziek zijn op het moment van ontslag wordt 100% doorbetaald
gedurende de eerste 18 maanden van de ziekte.

Uiteraard geldt in alle gevallen dat alleen sprake van doorbetaling van de
bezoldiging kan zijn indien de politieambtenaar ongeschikt is tot het verrichten
van zijn arbeid wegens ziekte.
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Tot het moment waarop de regelgeving wordt aangepast, verzoek ik u in
voorkomende gevallen uitvoering te geven aan de inhoud van deze circulaire.

Voorts verzoek ik u belanghebbenden van de inhoud van deze circulaire in
kennis te stellen.

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,
de directeur Politie,
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