
Aan de korpsbeheerders van de regionale politiekorpsen

de korpsbeheerder van het Klpd

de voorzitter van het college van bestuur van het

LSOP

i.a.a.

- de korpschefs van de regionale politiekorpsen

- de korpschef van het Klpd

- de (fgd) hoofdofficieren van Justitie

- de directeur van de IT-organisatie

- de directeur van de Rijksrecherche

- de hoofden P&O van de politiekorpsen

- de hoofden FEB van de politiekorpsen

- de politievakorganisaties d.t.v. het CAOP

- de leden van het LOSA

Onderwerp eindejaarscirculaire arbeidsvoorwaarden politie:

stand van zaken diverse onderwerpen

Doelstelling informatief

Juridische grondslag geen

Relaties met andere circulaires n.v.t.

Ingangsdatum n.v.t.

Geldig tot n.v.t

Datum

30 December 2004

Kenmerk

EA2004/85200

Onderdeel

directie Politie

Inlichtingen

zie punt 4

T (070) 426     

F (070)         

Blad

1 van 4

Aantal bijlagen

2

Bezoekadres

Schedeldoekshaven 200

2511 EZ  Den Haag

Postadres

Postbus 20011

2500 EA  Den Haag



Datum
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Kenmerk

EA2004/85200
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2 van 4Via deze circulaire wordt informatie verstrekt over de stand van zaken met

betrekking tot een aantal onderwerpen. Aan het einde van de circulaire is

vermeld tot wie u zich kunt richten met eventuele vragen over de verschillende

onderwerpen. Aan de circulaire zijn twee bijlagen toegevoegd:

bijlage 1: overzicht van premies (GVP, ABP en werknemersverzekeringen)

bijlage 2: overzicht van regelgeving en verzonden circulaires

1. Gevolgen Sociaal Akkoord

Door kabinet, centrales van werkgevers- en werknemersorganisaties is langdurig

overleg gevoerd over onderdelen van de sociale zekerheid en het fiscale kader

van prepensioen/vut en levensloop. Op 3 december jl. heeft dit geresulteerd in

het Sociaal Akkoord. De uitwerking daarvan zal tussen de sociale partners

binnen elke sector moeten plaatsvinden en dat geldt dus ook voor de politie.

Daarbij is op het onderdeel prepensioen/vut ook voor de Pensioenkamer van de

Raad voor het overheidspersoneelsbeleid een rol toebedeeld. Overleg over de

uitwerking van het sociaal akkoord zal in 2005 starten. Tot daarover met de

politievakorganisaties afspraken worden gemaakt blijft de huidige rechtspositie

ongewijzigd van toepassing. Het Sociaal Akkoord heeft derhalve geen directe

werking.

2. Te veel en te weinig gewerkte uren

Zoals reeds gemeld in het informatiebulletin A4 heeft de Advies- en

Arbitragecommissie (AAC) advies uitgebracht over de wijze waarop moet worden

omgegaan met te veel en te weinig gewerkte uren op jaarbasis. Het door de AAC

uitgebrachte advies, dat overigens niet bindend is, gaat uit van de overweging dat

beide partijen van mening zijn dat in beginsel op nul uren moet worden

uitgekomen en dat er een prikkel moet zijn voor de werkgever om dit te

bewerkstelligen. Vanuit die overweging adviseert de AAC om:

-    te veel gewerkte uren tot negen uur uit te betalen tegen het uurloon;

-    te veel gewerkte uren boven negen uur uit te betalen tegen het tarief van

overwerk;

-    te weinig gewerkte uren tot negen uur te werken in het volgende jaar;

-    te weinig gewerkte uren boven negen uur kwijt te schelden;

-    te regelen dat de handelwijze voor teveel en te weinig gewerkte uren boven

de marge van negen uur niet geldt in geval deze zijn veroorzaakt op verzoek

van de werknemer.  

De AAC beveelt aan een regeling te ontwerpen op grond van dit advies en

daarbij tevens te bezien in hoeverre decentrale oplossingen mogelijk zijn en de

regeling na één of twee jaar te evalueren.
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Ik heb besloten het AAC-advies grotendeels over te nemen. Daarbij geldt echter

één uitzondering, namelijk het kwijtschelden van te weinig gewerkte uren boven

de negen uur. Omdat de roep om extra politiecapaciteit nog steeds toeneemt is

het onwenselijk om in dit verband capaciteit te laten vervallen. De op jaarbasis te

weinig gewerkte uren moeten naar mijn mening worden toegevoegd aan de op

jaarbasis te werken uren in het volgende kalenderjaar.

Voor de te veel gewerkte uren verzoek ik u om -vooruitlopend op overleg met de

politievakorganisaties in 2005 over het opstellen van regelgeving over dit

onderwerp- zoveel als mogelijk te handelen overeenkomstig het AAC-advies,

tenzij in uw korps over dit onderwerp reeds andere afspraken zijn gemaakt in het

RGO. Bij het uitbetalen van de te veel gewerkte uren adviseer ik daarbij om

–tenzij het tegendeel duidelijk kan worden aangetoond- ervan uit te gaan dat te

veel gewerkte uren boven de marge van negen uur niet zijn veroorzaakt door een

verzoek van de werknemer. Indien er in uw korps reeds afspraken zijn gemaakt

over de wijze waarop met op jaarbasis te veel en te weinig gewerkte uren moet

worden omgegaan dan worden deze gerespecteerd, tenzij aldaar met

instemming met het RGO door het bevoegd gezag wordt besloten op dit punt het

AAC-advies te volgen.

Het bovenstaande doet overigens geen afbreuk aan de noodzaak van een

correcte planning en dat in beginsel het juiste aantal te werken uren op jaarbasis

dient te worden ingeroosterd en gewerkt. Afwijkingen daarvan dienen marginaal

te zijn.

3. TOR en heffingskortingen

De Belastingdienst heeft geoordeeld dat op uitbetalingen op grond van de

Tijdelijke ouderenregelingen (= het non-activiteitsinkomen) inhouding van

loonheffing dient plaats te vinden aan de hand van de zogenoemde groene tabel,

omdat vanaf deelname aan de TOR niet langer sprake is van een directe

tegenprestatie voor verrichte arbeid. Het hanteren van de groene tabellen houdt

in dat de TOR-deelnemer geen aanspraak heeft op de arbeidskorting of op de

verhoogde arbeidskorting voor oudere werknemers. Sinds de introductie van de

TOR in 1999 is echter steeds gebruik gemaakt van de zogenoemde witte tabellen

en is dus wel de arbeidskorting op de loonheffing toegepast.

Gezien deze uitspraak van de Belastingdienst wordt u verzocht om voor nieuwe

instroom in de TOR vanaf 1 januari 2005 gebruik te maken van de groene

tabellen bij het inhouden van de loonheffing. Ik zal de Belastingdienst vragen of

het mogelijk is om landelijke afspraken te maken voor wat betreft de instroom in

de TOR voorafgaand aan 1 januari 2005. Daarover ontvangt u nog nader bericht.
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Inlichtingen, uitsluitend voor de afdelingen personeelszaken of financiën van

geadresseerden, kunnen over de respectievelijke onderwerpen worden

verkregen bij:

Paragraaf 1 Yvonne Ulijn 070 426 6751

Paragraaf 2 en 3 Géke Hovius 070 426 6747

Ik verzoek u belanghebbenden van de inhoud van deze circulaire op de hoogte te

brengen.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,

de directeur Politie,

J.C. Goet



Bijlage 1 bij circulaire EA2004/85200

Overzicht van premies (GVP, ABP en werknemersverzekeringen) per 1 januari 2005

percentage franchise

werknemer werkgever totaal op jaarbasis

GVP 3,15 4,68 7,83 --

OP/NP

ANW

5,25

0,30

15,75

0,10

21,00

0,40

leeftijdgebonden

leeftijdgebonden

FPU-standaard

- waarvan VUT

- waarvan opbouw

2,50

2,15

2,50

2,15

5,00

4,30

--

leeftijdgebonden

AFUP-algemeen

AFUP-specifiek

pseudo-AFUP

0,95

--

0,95

0,95

3,10

--

1,90

3,10

0,95

--

--

--

Bovenwettelijk IP

- met bijverzekering (hoog)

- zonder bijverzekering (laag)

0,35

0,10

1,05

1,05

1,40

1,15

€ 16.350

€ 16.350

WAO

- basispremie

- gedifferentieerde premie

- heffing ondernemingsraden

--

--

--

5,60

1,65

0,028

5,60

1,65

0,028

Pseudo WW 5,85 -- 5,85 €  15.138

UFO 0,80 0,80

Toelichting

Met dit overzicht wordt een (gecomprimeerd) totaalbeeld gegeven van informatie omtrent de

premiepercentages, franchises en maximale heffingsgrondslagen per 1 januari 2005 die u als

werkgever van de diverse uitvoerende organisaties (waaronder de Dienst GVP, ABP en UWV)

ontvangt.

GVP: voor werknemers geldt bovendien een nominale bijdrage van € 22,00 per maand voor zichzelf

en voor de eventueel meeverzekerde partner alsmede een een kindpremie ter hoogte van een halve

nominale bijdrage voor volwassenen per eventueel meeverzekerd kind (maximaal twee kindpremies).

Voor gepensioneerden geldt een aanvullende nominale toeslag van € 23,00 per maand.

De maximale heffingsgrondslag per maand is afgeleid van het bedrag behorend bij schaal 11.7

verhoogd met 8% vakantieuitkering en bedraagt € 3676,32 per maand.

OP/NP/Anw: vanwege de overgang van een eindloonregeling naar een middelloonregeling is als

overgangsmaatregel afgesproken dat voor verschillende leeftijdscategorieën verschillende franchises

gaan gelden. Voor werknemers die zijn geboren vóór 1954 geldt een franchise van € 15.250. Voor



werknemers die zijn geboren in of na 1954 en vóór 1964 geldt een franchise van € 14.250 en voor

werknemers die in of na 1964 zijn geboren geldt een franchise van € 13.000. Ten opzicht van vorig

jaar zijn deze franchises niet gewijzigd.

FPU: sinds 2004 zijn voor het opbouwdeel van de FPU dezelfde franchises van toepassing als voor

het ouderdomspensioen. De omslagpremie kent geen franchises.

AFUP: bij de premieverdeling tussen werkgevers en werknemers voor AFUP-algemeen is vanaf 2005

sprake van een gelijke premieverdeling tussen werkgevers en werknemers. In de jaren 2001 tot en

met 2004 is de werknemersbijdrage stapsgewijs toegegroeid naar deze gelijke premieverdeling.

bwIP: met ingang van 2005 zijn de premies voor het invaliditeitspensioen gesectoraliseerd. Dit

gebeurt alleen op basis van de beinvloedbare risico’s voor arbeidsongeschiktheid zodat nog wel

sprake is van solidariteit tussen sectoren naar geslacht en leeftijd. De overheidsbrede gemiddelde

premie voor 2005 bedraagt 1,60%.

WAO: de gedifferentieerde premie voor de WAO is per werkgever verschillend en afhankelijk van het

beroep op de WAO. De gedifferentieerde premie wordt door het UWV berekend en verstrekt. Voor de

mutatie van de normvergoeding per BVE wordt echter de door het CPB geraamde landelijk gemidde

gedifferentieerde WAO-premie gehanteerd zoals gepubliceerd in het CEP-2004. Deze CPB-raming

kan iets afwijken van de in de tabel opgenomen landelijk gemiddelde gedifferentieerde premie volgens

opgave van het UWV.

Pseudo WW: de franchise van de pseudo-WW is berekend door het aantal wettelijke dagen in 2005

(= 261 voor de overheid) te vermenigvuldigen met de Awf-franchise per dag (€ 58,00). Ten opzichte

van vorig jaar is deze franchise niet gewijzigd.

WAO/pseudo-WW en UFO: de WAO-premie, de pseudo-WW en UFO kennen een maximum

premiegrens. Deze bedraagt € 43.587,00 op jaarbasis en is berekend door het aantal wettelijke dagen

in 2005 (= 261 voor de overheid) te vermenigvuldigen met het maximumpremiedagloon, te weten

€ 167,00. Ten opzichte van vorig jaar is deze maximum premiegrens niet gewijzigd.



Bijlage 2 bij circulaire EA2004/85200

Overzicht van in 2004 geformaliseerde regelgeving en verzonden circulaires

Circulaires en regelgeving zijn te raadplegen via de digitale collectie van de infotheek van het

Informatiecentrum politie via www.icpolitie.nl. Op Politie Intranet is een kopie van deze site

geplaatst die -indien men toegang heeft tot Politie Intranet- is te bezoeken via

http://10.100.128.65

I. Algemene maatregelen van bestuur

1. Koninklijk besluit van 16 juni 2004 tot wijziging van het Besluit geneeskundige verzorging

politie 1994 in verband met onder meer de vergoeding van premie aan deelnemers die als

zelfstandige verplicht verzekerd zijn ingevolge de Ziekenfondswet (Stb. 2004, 276).

Kennisgeving bij circulaire van 29 juni 2004, nr. EA2004/69525.

2. Koninklijk besluit van 30 augustus 2004 tot wijziging van het Besluit beschikbaarstelling

ambtenaren aan de Nederlandse Antillen en Aruba, onder meer in verband met de

beschikbaarstelling van politieambtenaren aan de landen van het Koninkrijk in het kader van

de samenwerking tussen deze landen in een recherche samenwerkingsteam (Stb. 2004, 448)

Kennisgeving bij circulaire van 28 september 2004, nr. EA2004/77529.

3. Koninklijk besluit van 17 november 2004 houdende wijziging van het Besluit algemene

rechtspositie politie, het Besluit bezoldiging politie en het Besluit rechtspositie vrijwillige politie

onder meer in verband met de inwerkingtreding van de Wet verbetering poortwachter (Stb.

2004, 597).

Kennisgeving bij circulaire van 29 november 2004, nr. EA2004/82947.

4. Koninklijk besluit van 9 november 2004 houdende wijziging van het Besluit bovenwettelijke

werkloosheidsuitkering politie in verband met het afschaffen van de vervolguitkering in de

Werkloosheidswet (Stb. 2004, 597).

Kennisgeving bij circulaire van 29 november 2004, nr. EA2004/83033.

II. Ministeriële regelingen

1. Regeling van 9 december 2003, nr. EA2004/80580 (Staatscourant 2003, 246, pag. 11)

betreffende wijziging van de Bewapeningsregeling politie. Kennisgeving bij circulaire van 15

januari 2004, nr. EA2004/51164.

2. Regeling van 2 februari 2004, nr. EA2004/52833 (Staatscourant 2004, 28, pag. 10)

betreffende wijziging van de Reisregeling binnenland politie. Kennisgeving bij circulaire van

25 februari 2004, nr. EA2004/54494.

3. Regeling van 25 februari 2004, nr. EA2004/55325 (Staatscourant 2004, 40, pag. 9)

betreffende wijziging van de Reisregeling binnenland politie. Kennisgeving bij circulaire van

25 februari 2004, nr. EA2004/54494.

4. Regeling van 29 maart 2004, nr. EA2004/58964 (Staatscourant 2004, 62, pag. 9)

betreffende de wijziging van de Uitvoeringsregeling antecedentenonderzoek politie (in

Regeling betrouwbaarheids- en geschiktheidsonderzoek politie). Kennisgeving bij circulaire

van 13 april 2004, nr. EA2004/60701.

5. Regeling van 25 maart 2004, nr. EA2004/58099 (Staatscourant 2004, 62, pag. 10)

betreffende de wijziging van Bijlage I van de Reisregeling buitenland politie per 1 april 2004.

Kennisgeving bij circulaire van 13 april 2004, nr. EA2004/61117.

6. Regeling van 11 juni 2004, nr. EA2004/67153 (Staatscourant 2004, 112, pag. 12)

betreffende de wijziging Regeling vergoeding vrijwillige politie. Kennisgeving bij circulaire van

18 juni 2004, nr. EA2004/68384.



7. Regeling van 25 juni 2004, nr. EA2004/68085 (Staatscourant 2004, 120, pag. 14)

betreffende de wijziging Regeling geneeskundige verzorging politie 2003. Kennisgeving bij

circulaire van 29 juni 2004, nr. EA2004/69525.

8. Regeling van 22 juni 2004, nr. EA2004/68419 (Staatscourant 2004, 120, pag. 12)

betreffende de wijziging Regeling vergoeding verplaatsingskosten politie. Kennisgeving bij

circulaire van 29 juli 2004, nr. EA2004/68926.

9. Regeling van 27 september 2004, nr. EA 2004/77072 (Staatscourant 2004, 187, pag. 10)

betreffende de wijziging van Bijlage I van de Reisregeling buitenland politie per 1 oktober

2004. Kennisgeving bij circulaire van 30 september 2004, nr. EA2004/77482.

10. Regeling van 2 december 2004, nr. EA2004/ 82873, (Staatscourant 2004, 237, pag. 9)

betreffende de wijziging Regeling geneeskundige verzorging politie 2003. Kennisgeving bij

circulaire van 10 december 2004 nr. EA2004/84299.

11. Regeling van 16 december 2004, nr. EA2004/83932, (Staatscourant 2004, 249, pag 10)

betreffende de wijziging van de Afup-garantieregeling, de Regeling ontslaguitkering vliegers

KLPD en het intrekken van de Regeling vergoeding dienstautogebruik politie.

III. Circulaires

EA2003/90666 13-01-04 Wijziging Regeling geneeskundige verzorging politie 2003.

EA2004/51164 15-01-04 Wijziging Bewapeningsregeling politie.

EA2004/54494 25-02-04 Wijziging bedragen Reisregeling binnenland politie per 1 januari 

2004 en 1 maart 2004.

EA2004/60701 13-04-04 Wijziging Besluit algemene rechtspositie politie, Besluit 

rechtspositie vrijwillige politie en wijziging van de 

Uitvoeringsregeling antecedentenonderzoek politie in Regeling 

betrouwbaarheids- en geschiktheidsonderzoek politie.

EA2004/61117 13-04-04 Wijziging bijlage I behorende bij de Reisregeling buitenland 

politie per 1 april 2004.

EA2004/58349 20-04-04 Sociaal Statuut Nationale Recherche 2004 en Sociaal Statuut 

overgang IFT naar Bovenregionale Recherche 2004.

EA2004/68384 18-06-04 Wijziging vergoedingen aan vrijwillige ambtenaren van politie.

EA2004/68926 29-06-04 Wijziging Regeling vergoeding verplaatsingskosten politie per 1 

juli 2004.

EA2004/69525 29-06-04 Wijziging Besluit geneeskundige verzorging politie 1994 en 

Regeling geneeskundige verzorging politie 2003.

EA2004/77529 28-09-04 Beschikbaarstelling politieambtenaren aan de Nederlandse 

Antillen en Aruba en beschikbaarstelling ten behoeve van het 

recherche samenwerkingsteam (RST).

EA2004/77482 30-09-04 Wijziging bijlage I behorende bij de Reisregeling buitenland 

politie per 1 oktober 2004.

EA2004/82947 29-11-04 Wijziging van het Besluit bovenwettelijke werkloosheidsuitkering 

politie in verband met het vervallen van de vervolguitkering in de 

Werkloosheidswet.

EA2004/83033 29-11-04 Wijziging Besluit algemene rechtspositie politie, het Besluit 

bezoldiging politie en het Besluit rechtspositie vrijwillige politie 

onder meer voortkomend uit de inwerkingtreding van de Wet 

verbetering poortwachter.

EA2004/84299 10-12-04 Wijziging Regeling geneeskundige verzorging politie 2003 per

1 januari 2005.
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