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Onderwerp

Uitkomsten CAO-monitor 2003

Geachte leden,

In het kader van het ABV-overleg is bij de behandeling van een aantal

onderwerpen meerdere malen de wijze waarop en de mate waarin de korpsen

uitvoering geven aan CAO-afspraken door u naar voren gebracht. Daarnaast is

door u in een CGOP-overleg verzocht om een overzicht van de uitwerking van

afspraken uit de CAO 2001-2003. Om die redenen zend ik u bijgaand

onderstaande informatie.

Eind 2002 en in de zomer van 2003 is aan de korpsen verzocht aan te geven in

hoeverre zij tot uitvoering van de CAO-afspraken zijn gekomen.

De algemene conclusie is dat de korpsen de afspraken van de CAO 2001

inmiddels hebben uitgevoerd. Ten aanzien van enkele onderwerpen is de

volgende nadere informatie te geven:

•  Werktijd: er wordt bij de korpsen wisselend omgegaan met de

compensatie van overwerk, soms in geld, soms in tijd, soms een

combinatie.

•  Beloning en toelagen: de salarismaatregelen zijn allemaal ingevoerd.

•  CAO a la carte is bij de korpsen ingevoerd, zij het dat de doelen vaak

beperkt zijn tot PC en reiskosten.

•  Ontwikkelingsgericht personeelsbeleid: bij de meeste korpsen is men bezig

met een OPB. De POP’s zijn inmiddels bij de meeste korpsen ingevoerd,

hoewel nog niet altijd voor alle categorieën personeel. Er is gekozen voor

een praktische aanpak. Men begint vaak met de leidinggevenden; de

overigen volgen later, niet voor iedereen kan dit tegelijkertijd gebeuren.

•  Fit en gezondheid: alle korpsen zijn actief bezig met het onderwerp. Wel is er

sprake van een heel diverse aanpak. Sommige korpsen beperken zich tot
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het aanbieden van sportfaciliteiten, terwijl anderen een integraal pakket

hebben ontwikkeld, waarbij een Fit- en Gezondheidsplan deel uitmaakt van

een bredere gezondheidsmanagement-aanpak. De uitvoering van de

projecten is altijd in samenspraak met de OR gebeurd.

•  Arbeid en zorg: kinderopvang is overal goed van de grond gekomen. Wel zijn

er bij een aantal korpsen knelpunten blijven bestaan ten aanzien van het

aanbod van kinderopvang, te weten de flexibele opvang en 24 uursopvang.

•  Overig: vrijwel alle korpsen hebben de regelgeving inzake proportioneel

ambtsjubileum ingevoerd. Ook geven zij surveillanten een vaste aanstelling

en wordt een vastgestelde vergoeding van immateriële schade gecedeerd.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELATIES,

voor deze,

de directeur Politie,

J.C. Goet


