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Salaris garantie

Da tum 25 februari 1998
A a n de Korpsbeheerders van de regionale

po l i t i e ko rpsen
de Korpsbeheerder van het KLPD
de Voorzitter van de Bestuursraad van het

LSOP
i.a.a.
de Korpschefs van de regionale politiekorpsen
de Korpschef van het KLPD
de algemeen directeur van het LSOP
de directeur Rijksrecherche
de hooiden P ~ O van de regionale

po l i t i e ko rpsen
de hoofden FEB van de regionale politiekorpsen
de (fgd) Hoofdofficieren van Justitie
de leden van de CGOP via het CAOP

Afkomstig van : Directie Politie
Ons kenmerk : EA98/U637
Bijlage(n) :
Doelstelling : Intrekking circulaire nr. EA98/U384 d.d. 6 februari

1998 / Bekendmaken van beleid/verschaffen van
informatie
Juridische : artikel 50 Politiewet en artikel 9 LSOP-wet
grondslag
Relatie met : EA98/U384
andere circulaires

Ingangsdatum : 1 juli 1996 :

Geldig tot : l juli 2000

Inlichtingen : C.H.R. de Bruin, doorkiesnummer 070 302 6751





Geachte heer, mevrouw

In de circulaire nr. EA98/U384 van 6 februari 1998 is in de tweede
volzin van de 2de alinea onder Salarisgarantie schaal 6 per 1 juli 1996
ten onrechte het woord "niet" vermeld. Met circulaire EA98/U637 d.d.
25 februari 1998 wordt EA98/U384 ingetrokken en wordt de tekst
weergegeven zoals deze dient te luiden.

Samenva t t i ng :

In deze circulaire wordt informatie gegeven over de salarisgarantie in
verband met de aanpassing per 1 juli 1996 van o.a. salarisschaal 6, zoals
vastgesteld in het Arbeidsvoorwaardenakkoord 1995-1996.

Salarisgarantie schaal 6 per 1 juli 1996

Mij hebben signalen bereikt dat aan de salarisgarantie voor de
salarisschaal 6 als vermeld in het Arbeidsvoorwaardenakkoord
1995-1996 niet op eenduidige wijze uitvoering wordt gegeven. In
verband hiermee breng ik het volgende onder uw aandacht.

Met ingang van 1 juli 1996 is aan de schalen 4, 6 en 9 een aantal
salarisregels toegevoegd. Om te voorkomen dat personeelsleden, die
reeds in opleiding en daarmee in dienst waren, zouden worden
ingeschaald in de lagere salarisregels is de volgende salarisgarantie
afgesproken: De garantie wordt gegeven dat het personeel dat op 1 juli
1996 in dienst is nimmer een salaris (schaalbedrag en vaste component)
zal genieten dat lager is dan het salarisniveau (schaalbedrag
vermeerderd met vaste component) op 1 april 1995.

Op 1 april 1995 bedroeg het schaalsalaris in schaal 6, periodiek 0, fl.
2749,-. De vaste component ter grootte van 12,5 % bedroeg fl. 343,61. De
garantie bedraagt dus fl. 3092,61. Op grond van deze garantie dienen
adspiranten die op 1 juli 1996 reeds in dienst waren en voor 1 juli 1997
de primaire opleiding hebben afgerond, bij benoeming tot agent op
zodanige wijze in salarisschaal 6 te worden ingepast dat de som van
salaris en vaste component nimmer minder is dan het garantiebedrag
van fl 3.092,61. Adspiranten die reeds op 1 juli 1996 in dienst waren en
op of na 1 juli 1997 de primaire opleiding hebben afgerond, dienen bij
benoeming tot agent nimmer een lager salaris in salarisschaal 6 te
krijgen dan genoemd garantiebedrag.

Voor zover u een andere wijze van inschaling heeft gehanteerd, verzoek
ik u met het vorenstaande rekening te houden.




