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Geachte heer, mevrouw,

1. Inleiding

Bij circulaire van 7 maart 1997 nr. EA97/U702 bent u ervan op de hoogte gesteld dat met
ingang van 1 april 1997 de FPU (Flexibel Pensioen en Uittreden) de VUT-regeling vervangt.
Daarbij is aangegeven dat de FPU-uitkering de basis vormt voor de FLO- uitkering. Een
suppletie op de FPU vindt plaats tot het oude niveau van de FLO. Het ABP verzorgt de
uitbetalingen van de FPU. Uit doelmatigheidsoverwegingen is er voor gekozen dat het ABP de
suppletie gelijktijdig met de FPU uitbetaalt. De uitvoeringsovereenkomst met het ABP is op 11
november 1997 door partijen, mede namens de gezamenlijke regionale politiekorpsen,
ondertekend. Het ABP heeft bij brief van 5 december 1997, gericht aan de hoofden van de
Personeels- en salarisadministratie, de regio's op de hoogte gesteld van een aantal praktische
uitvoeringsaspecten, waaronder de vergoeding van de FLO-uitkeringen die na 1 april 1997
ingegaan zijn. De uitvoeringsovereenkomst en de brief van het ABP zijn ter kennisneming
bijgevoegd.

Voor de goede orde meld ik u dat de overzichten die het ABP u maandelijks toezendt inzake de
uitbetalingen op grond van deze uitvoeringsovereenkomst, dient te bewaren ten behoeve van de
beoordeling van de rechtmatigheid van de uitkeringen door uw accountant vanaf het jaar 1998.

2. Vergoeding van FLO-uitkeringen die tot en met 1 april 1997 ingegaan zijn door
Binnenlandse Zaken

De vergoeding van de FLO-uitkeringen, die ingegaan zijn tot en met 1 april 1997, blijft
plaatsvinden volgens de systematiek zoals vermeld in de circulaire van 23 december 1994, nr.
EA94/U4250. Omdat uitkeringen die ingegaan zijn na 1 april 1997 vergoed c.q. uitbetaald
worden door het ABP, en dit bij de opstelling van de begroting 1997 nog niet bekend was,
hebben de regio's een gesplitste raming ingediend. Met brief van 22 augustus 1997 nr.
EA97/U2703 is aan de regio's een voorschot verstrekt in de kosten van uitkeringen FLO die
ingegaan zijn tot en met 1 april 1997. Om de slotbetaling, onder gelijktijdige verrekening van
het betaalde voorschot, uit te kunnen voeren dient in de jaarrekening 1997 duidelijk het bedrag
te zijn vermeld voor uitkeringen FLO, die ingegaan zijn tot en met 1 april 1997. Als dit bedrag
niet uit de jaarrekening 1997 of uit de toelichting blijkt kan de juistheid niet worden vastgesteld
en kan derhalve geen nabetaling plaatsvinden.

Ik verzoek u bij de verantwoording van de kosten FLO in de jaarrekening 1997, met het
bovenstaande rekening te doen houden.

In het controleprotocol is als aanvulling opgenomen dat de beoordeling van de juistheid van dit
bedrag voor de accountant een punt van bijzondere aandacht zal zijn.
Ter toelichting merk ik nog op dat ingevolge artikel 88 van het Besluit algemene rechtspositie
politie het eervolle ontslag ingaat op de eerste van de maand volgend op die waarin betrokkene
de zestigjarige leeftijd heeft bereikt. Dit betekent dat degenen die voor 1 april 1937 geboren zijn,
aanspraak hebben op een FLO-uitkering en dat op degene die op of na 1 april 1937 geboren
zijn, na ontslag, de gecombineerde FLO/FPU-uitkering van toepassing is.





Korpsbeheerder van de Politieregio
t.a.v. hoofd Personeels- en salarisadministratie

Geachte mevrouw/heer,

Bijgaand treft u een afschrift aan van de fax d.d. 4 december jl. gericht aan het ministerie van
Binnenlandse Zaken.
Kortheidshalve mag ik naar de inhoud van de betreffende fax verwijzen.

Gezien de in mijn fax geschetste problematiek weke voor de FLO-gerechtigden kan ontstaan.
Verzoek ik u medewerking te verlenen aan de in de betreffende fax voorgestelde procedure

Mocht u informatie wensen, kunt u zich wenden tot de heer Hub Hermans (telefoon 045-
5792828/fax 045-5792796)

Ik ben mij er van bewust dat het e.e.a. op heel korte termijn moet worden gerealiseerd en voor
uw administratie problemen kan opleveren.
Gezien echter het belang voor de betrokkenen vraag ik uw begrip voor mijn aanpak.



________________________________________________________________________
Heerlen, 4 december 1997

Ministerie van Binnenlandse Zaken
Afdeling DGOOV/POL/AB
t.a.v. de heer F. Vijselaar
fax 070-3027440

Geachte heer Vijselaar,

Op 7 november 1997 heb ik de door u getekende exemplaren van de uitvoeringsovereenkomst
FLO-regeling politie ontvangen.
Per fax ben ik op 6 november 1997 op de hoogte gesteld van de toezending van de getekende
exemplaren.

Voor de betreffende datum heb ik telefonisch contact gehad met mw. Hovius waarbij ik heb
aangegeven dat verdere vertraging in de totstandkoming van de overeenkomst het steeds meer
waarschijnlijk maakt dat uitvoering van de overeenkomst in het jaar 1997 niet meer mogelijk is.
Ons streven was er op gericht om de toekenning van de FLO-uitkering welke betrekking
hebben op een periode in 1997 ook in 1997 te betalen en dus ook fiscaal te verantwoorden.

Op basis van de fax van 6 november 1997 is telefonisch contact opgenomen met de
politieregio's met het verzoek per fax opgave te doen van de leden van het personeel die met
FLO-ontslag zijn gegaan respectievelijk op korte termijn zullen gaan.
Aan de hand van deze opgave is aan de betreffende (gewezen) personeelsleden een FLO-
aanvraagformulier en voor zover dat nog niet had plaatsgevonden een FPU -aanvraagformulier
toegezonden.

Begin november was er een gerechtvaardigde verwachting dat bij een snelle terugzending van
de aanvraagformulieren betaling en verwerking van de FLO-en FPU-uitkeringen in 1997 nog
zou kunnen plaatsvinden.

Op heden 3 december 1997 zijn van de plus minus honderd aanvraagformulieren negen
formulieren retourontvangen.
Gezien deze ontwikkeling is te verwachten dat de overige aanvraagformulieren niet tijdig voor
het beëindigen van de verwerking voor december 1997 zullen zijn ontvangen.
Een bijkomend probleem hierbij is dat de periode van verwerking voor december 1997
extreem kort is als gevolg van het vroege tijdstip van betaling in december in verband met de
komende feestdagen.

Gezien de situatie thans, moet worden geconcludeerd dat verwerking en betaling in de maand
december 1997 van de FLO- en FPU-uitkeringen waarop recht is ontstaan in de periode 1 mei
1997 tot en met 1 november 1997 thans (vrijwel) uitgesloten is.

Verwerking en betaling van de betreffende uitkeringen zal eerst in januari 1998 kunnen
plaatsvinden.
De FLO- en FPU-uitkeringen waarop recht ontstaat op of na 1 december 1997 zullen tijdig
kunnen worden verwerkt.

Het lijkt mij verstandig op thans maatregelen te treffen voor de eerstbedoelde categorie
uitkeringen welke niet tijdig in 1997 kunnen worden verwerkt en betaald.



De verwerking en daaraan gekoppeld de fiscale verantwoording en betaling in 1998 kan voor
de FLO-gerechtigden vervelende consequenties hebben, met name op fiscaal gebied. Daarnaast
kan dit gevolgen hebben voor het recht op onder meer subsidie-regelingen, zoals huursubsidie.
In 1997 heeft een betrokkene een laag inkomen terwijl het inkomen in 1998 aanmerkelijk hoger
is.



Om problemen voor de betreffende categorie FLO-gerechtigden te voorkomen stel ik het
volgende voor.

1 ABP neemt de aanvraag van de uitkeringen waarop recht is ontstaan in de periode 1 
mei 1997 tot en met 1 november 1997 niet in behandeling voor verwerking en 
betaling in december 1997. Dit geldt eveneens voor de uitkeringen waarvan
inmiddels een aanvraagformulier is ontvangen.

2. de politieregio's kennen, voor zover dat nog niet is gebeurd, de betreffende FLO
uitkeringen met terugwerkende kracht toe waarbij eveneens de fiscale 
verantwoording in het jaar 1997 plaatsvindt.

3. Bij de berekening van de FLO-uitkering wordt, indien door ABP nog geen FPU
uitkering, is toegekend. geen rekening gehouden ,met de vermindering met het bedrag 
van de FPU-uitkering.

4. Indien  door ABP reeds een FPU-uitkering is toegekend, wordt door ABP opgave 
gedaan van het bedrag van de FPU- uitkering.
De politieregio vermindert het bedrag van de FPU-uitkering met het bedrag van de

FPU- uitkering.
5. ABP kent, voor zover dat nog niet is gebeurd, in januari 1998 met terugwerkende

kracht de FPU-uitkering toe.
6. ABP kent met terugwerkende kracht de FLO-uitkering toe.
7. Het (bruto) bedrag van de FPU-uitkering dat betrekking heeft op 1997 wordt aan de 

politieregio overgemaakt.
8. ABP stelt de politieregio's op de hoogte van de (maand van de) toekenning van de FLO-

en de FPU-uitkering.

Deze aanpak garandeert dat betrokkene van onze en uw problemen geen hinder ondervindt ik
realiseer mij dat ik met deze aanpak aanmerkelijke problemen laat ontstaan bij de politieregio's.

Ik denk echter dat het belang van de FLO-gerechtigden bij alle contractpartijen voorop moet
staan.
Gezien het spoedeisende karakter van de ten men beslissing verzoek ik u spoedig met mij
contact op te nemen (telefoon 045-5792659/fax 045-5792796).

Met vriendelijke groet,

Dolf Hermanns



Ministerie van Binnenlandse Zaken
t.a.v. mw. G. Hovius (DGOOV[POL/AB)
Postbus 20011

2500 EA's Gravenhage

bijlage(n)
1

dienstonderdeel doorkiesnummer ons kenmerk uw kenmerk
BU/VP/FPU 045-5795409
betreft behandeld door datum
FLO-regeling P. Mies 12- 11 - 1997

Geachte mevrouw Hovius,

Bijgaand doe ik u toekomen een exemplaar van de door beide partijen geparafeerde en
ondertekende uitvoeringsovereenkomst FLO-regeling Politie.

De afzonderlijke politie-regio's zal een copie van de overeenkomst alsmede een toelichting over
de te volgen procedure voor het aanvragen van FLO/FPU-uitkering worden toegezonden.

Ik vertrouw er op dat de uitvoering van de overeenkomst tot wederzijdse tevredenheid zal
plaatsvinden.



UITVOERINGSOVEREENKOMST
FLO-REGELING POLITIE

KENMERK 97121LP

PARTIJEN:

l. De Regionale Politiekorpsen, in deze bij volmacht individueel vertegenwoordigd door de
Minister van Binnenlandse Zaken, voor deze door dhr. F.O. Vijselaar, in zijn hoedanigheid
van plaatsvervangend directeur generaal Openbare Orde en Veiligheid van het Ministerie van
Binnenlandse zaken, hierna individueel te noemen "het Regionaal Politiekorps"

en

2. De Staat der Nederlanden, waarvan de zetel is gevestigd te 's-Gravenhage, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de Minister van Binnenlandse Zaken, voor deze ten
behoeve van de sector Politie vertegenwoordigd door dhr. F.O. Vijselaar, in zien
hoedanigheid van plaatsvervangend directeur generaal Openbare Orde en Veiligheid van het
Ministerie van Binnenlandse zaken, hierna te noemen: "BiZa"

en

3. De Stichting Pensioenfonds ABP, statutair gevestigd te Heerlen, waarvan de voorzitter van
de directieraad, drs. J.W.E. Neervens, optreedt als bijzonder gevolmachtigde van de
directieraad, hierna te noemen "ABP".

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

* Het Regionaal Politiekorps is belast met de uitvoering van de Regeling uitkering wegens
functioneel leeftijdsontslag zoals vastgesteld bij KB van 24 juni 1966 (Stb. 286) en laatstelijk
gewijzigd bij KB van 25 april 1997 (Stb.204), verder te noemen de "FLO-regeling";

* de FLO-regeling een regeling inhoudt inzake de toekenning van een uitkering bij ontslag;
* De inwerkingtreding van de FPU-regeling per I april 1997 tot gevolg heeft dat uitbesteding

van de uitvoering van de FLO-regeling door het Regionaal Politiekorps aan ABP gewenst
is;

* BiZa door het Regionaal Politiekorps is gemachtigd tot opdrachtverstrekking tot uitvoering
van de FLO-regeling aan ABP;

* ABP de bereidheid en de mogelijkheid heeft om ten behoeve van het Regionaal Politiekorps
voornoemde FLO-regeling uit te voeren.

KOMEN OVEREEN:



Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a. uitkeringen: uitkeringen op grond van de FLO-regeling;
b. uitvoeringswerkzaamheden: de werkzaamheden als vermeld in artikel 3, derde lid, en

artikel 5;
c. programma-uitgaven: betalingen op grond van de FLO-regeling;
d. uitvoeringskosten: de kosten verbonden aan de uitvoeringswerkzaamheden,

met uitzondering van de programma-uitgaven.

Artikel 2. Voorwerp van de overeenkomst

1. BiZa draagt hierbij namens de hieronder genoemde Regionale Politiekorpsen aan ABP op,
welke taak ABP bij deze aanvaardt, het ten behoeve van het individuele Regionaal
politiekorps verrichten van de uitvoeringswerkzaamheden verbonden aan de FLO-regeling
overeenkomstig de bepalingen van onderhavige overeenkomst.
De Regionale Politiekorpsen zijn:

1. Groningen
2. Friesland
3. Drenthe
4. IJsselland
5. Twente
6.  Noord-en Oost-Gelderland
7. Gelderland- Midden
8. Gelderland-Zuid
9. Utrecht
10. Noord Holland-Noord
11. Zaanstreek-Waterland
12. Kennemerland
13. Amsterdam-Amstelland
14. Gooi en Vechtstreek
15. Haaglanden
16. Hollands Midden
17. Rotterdam-Rijnmond
18. Zuid-Holland-Zuid
19. Zeeland
20. Midden- en West-Brabant
21. Brabant-Noord
22. Brabant-Zuid-Oost
23. Limburg-Noord
24. Limburg-Zuid
25. Flevoland

2. Een en ander met dien verstarde dat de uitvoeringswerkzaamheden uitsluitend betrekking
hebben op uitkeringen waarop na 1 april 1997 recht is ontstaan.



Artikel 3. Uitvoeringswerkzaamheden

1. De uitvoeringswerkzaamheden zullen door ABP worden verricht onder
verantwoordelijkheid en voor rekening en risico van het Regionaal Politiekorps. ABP zal
haar werkzaamheden verrichten met inachtneming van de toepasselijke wettelijke regels,
regelingen en voorschriften. ABP is niet verantwoordelijk voor de rechtmatigheid van de
beslissing naar aanleiding waarvan een uitkering bij ABP wordt aangevraagd.

2. De uitvoeringswerkzaamheden worden verricht met inachtname van de eventueel nader
overeen te komen specificaties voor de uitvoering van de FLO-regeling.

3. ABP zal, met inachtname van hetgeen hierover nader in deze overeenkomst is geregeld, de
volgende uitvoeringswerkzaamheden verrichten:
a. het voorbereiden, nemen en uitvoeren van besluiten ter zake van de FLO-regeling,

waaronder begrepen: Het beoordelen of aan de voorwaarden van de FLO-regeling is
voldaan en het vervolgens toekennen, het geheel of ten dele, blijvend of tijdelijk weigeren,
het herzien en het beëindigen van de uitkering;

b. het betaalbaar stellen van uitkering;
c. het toepassen van inhouding, korting of beslag;
d. het terug-, invorderen en eventueel verrekenen van onverschuldigd betaalde uitkering;
e. het afhandelen van bezwaarschriften en beroepszaken met betrekking tot uitvoerings

besluiten op basis van de FLO-regeling. Een en ander met dien verstarde dat degene, die
betrokken is bij het besluitvormingsproces ten aanzien van het bezwaarschrift, niet ook
betrokken is geweest bij het besluitvormingsproces in eerste aanleg.
Deze werkzaamheden bestaan in elk geval uit:
1. de vertegenwoordiging van het Regionaal Politiekorps tijdens hoorzittingen;
2. Het verrichten van aanvullend onderzoek;
3. de vertegenwoordiging van het Regionaal Politiekorps in gerechtelijke procedures, 

dan wel het in voorkomende gevallen begeleiden van professionele 
procesvertegenwoordiging.

Voorts is ABP bevoegd tot het instellen van hoger beroep of cassatie.
Over zaken met een aanmerkelijk financieel en rechtspositioneel belang vindt steeds
vooraf overleg plaats.

f. het, al dan niet op basis van door derden beschikbaar gestelde gegevens, controleren van door
de aanvrager of uitkeringsgerechtigde verstrekte gegevens op juistheid en volledigheid;

g. de afhandeling van verzoeken in het kader van de Wet Openbaarheid van Bestuur, voor zover
die verband houden met de uitvoering van de FLO-regeling;

h. de afhandeling van verzoekschriften in het kader van de Wet Nationale Ombudsman, voor
zover die verband-houden met de uitvoering van de FLO-regeling;

i. de beoordeling als bedoeld in artikel 6, lid 3.
j. het uitvoeren van alle voorkomende werkgeversaktiviteiten met betrekking tot de toepassing

van het Pensioenreglement ABP, waaronder begrepen de zorg voor de toekenning van
ouderdoms- of nabestaandenpensioen



k. het informeren van de Stichting USZO van het recht op uitkering indien de rechthebbende
ontslag met recht op uitkering is verleend uit een dienstverhouding als bedoeld in artikel 9.1,
eerste lid, van het Pensioenreglement ABP.

I. het eenmaal s-jaars informeren bij rechthebbenden naar eventuele neveninkomsten.
4. Partijen kunnen op verzoek van een der partijen tussentijds in overleg treden over extra

uitvoeringswerkzaamheden en de bekostiging daarvan. Dergelijke activiteiten kunnen zijn:
- het inrichten van een hoorprocedure conform de bepalingen van de Algemene wet
bestuursrecht en het vertegenwoordigen van het Regionale Politiekorps daarbij;
- Het verlenen van juridische en fiscale bijstand met betrekking tot de uitvoering van de
regeling anders dan bedoeld in het derde lid.

5. Indien Biza danwel het individuele Regionale Politiekorps ABP verzoekt om activiteiten als
bedoeld in het vierde lid van dit artikel te verrichten, is ABP, binnen het kader van de op dat
moment bij ABP aanwezige mogelijkheden, gehouden binnen een redelijke termijn na
ontvangst van dit verzoek door middel van een schriftelijke offerte mede te delen welke
kosten hiermede gemoeid zullen zijn. Deze kosten zullen zien gebaseerd op de ter zake door
ABP te maken kosten, verhoogd met de hierover verschuldigde omzetbelasting (BTW).
Nadat het Regionaal Politiekorps of BiZa zich schriftelijk akkoord heeft verklaard met
bedoelde offerte is ABP gehouden de bedoelde diensten voor het geoffreerde bedrag te
verlenen. Facturering aan verzoeker door ABP van het door verzoeker verschuldigde bedrag
geschiedt alsdan na afloop van de betreffende dienstverlening.

Artikel 4. Mandaat en volmacht

1. ABP wordt - tot het moment van intrekking- bij deze door het bevoegd gezag van het
Regionaal Politiekorps mandaat onderscheidenlijk volmacht verleend, met het recht van
intern ondermandaat, onderscheidenlijk substitutie, om ter verrichting van de
uitvoeringswerkzaamheden in naam van het bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps
besluiten te nemen, onderscheidenlijk h~ naam van het bevoegd gezag van het Regionaal
Politiekorps in rechte rechtshandelingen te verrichten.
Tevens verleent het bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps hierbij -tot het moment
van schriftelijke intrekking van deze volmacht- aan ABP volmacht om in naam van het
bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps voor zover nodig in het kader van het
verrichten van de uitvoeringswerkzaamheden buiten rechte rechtshandelingen te verrichten.

2. Mandaat en volmacht als bedoeld in het eerste lid omvat mede de bevoegdheid om namens
het bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps beslissingen te herzien, te wijzigen of te
herstellen en de bevoegdheid het bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps te
vertegenwoordigen bij behandeling van beroepen bij Rechtbank en de Centrale Raad van
Beroep.

3. De volmacht als bedoeld in het eerste lid omvat verder de bevoegdheid om indien nodig
namens het bevoegd gezag van het Regionaal Politiekorps een hoorprocedure in te richten
conform de bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht.

4. ABP aanvaardt hierbij het mandaat en de volmacht, bedoeld in het eerste lid.



Artikel 5. Administratie, verantwoording en informatievoorziening

1. ABP verplicht zich ertoe de in het kader van de uitvoeringswerkzaamheden bijeen gebrachte
gegevens zodanig te administreren dat zij er gespecificeerd verantwoording over kan
afleggen ten aanzien van de aspecten zoals vastgelegd in deze overeenkomst dan wel in het in
lid twee van dit artikel bedoelde controleprotocol.

2. De interne accountant van ABP zal worden belast met de controle van onderhavige
overeenkomst. Deze controle vindt plaats op basis van een controleprotocol dat tussen beide
partijen en hun accountants wordt vastgesteld.

3. De doelstelling van de controle is een oordeel te geven over:
a. de betrouwbaarheid van een aan BiZa uit hoofde van onderhavige overeenkomst 

verstrekte financiële verantwoording conform de IODAD-normen;;
b. de rechtmatigheid van de uit hoofde van onderhavige overeenkomst aan BiZa
doorbelas- te programma-uitgaven en de vergoeding van de uitvoeringskosten;
c. het naleven door ABP van haar verplichtingen uit hoofde van onderhavige 

overeenkomst.
4. Op verzoek zal de interne accountant van ABP aan de accountant van BiZa alle informatie

verstrekken, die redelijkerwijs benodigd is om een zelfstandig oordeel te kunnen vormen
omtrent de uitvoering van het controleprotocol (het zog. "reviewrecht").

5. De accountantsverklaring inclusief het controleverslag over het afgelopen jaar dient uiterlijk
op I april van het daaropvolgende jaar te worden opgeleverd.

Artikel 6. Wijziging regeling/uitvoering

1. Indien BiZa het voornemen heeft de regeling te wijzigen of nadere regels te stellen of de
regelgeving anderszins wordt gewijzigd, overlegt BiZa tijdig, voor totstandkoming van die
wijziging of nadere regelgeving, met ABP over de ingangsdatum, uitvoeringsconsequenties
en -kosten.

2. In verband met eventueel noodzakelijke technische aanpassingen dienen noodzakelijke
wijzigingen van de overeenkomst of de uitvoering daarvan uiterlijk drie maanden voor de
gewenste ingangsdatum bekend te zijn bij ABP.

3. Bij een wijziging van de regeling beoordeelt ABP telkenmale of deze wijziging moet leiden
tot aanpassing van de wijze of mate van vergoeding van de uitvoeringskosten en zal zij BiZa
dit h, een schriftelijke offerte mededelen. Na schriftelijke overeenstemming over deze
aanpassing zal ABP overgaan tot uitvoering van voornoemde wijzigingen. Facturering van
de kostenaanpassing vindt plaats na voornoemde overeenstemming.

Artikel 7. Vergoeding van uitvoeringskosten

1. ABP zal voor haar werkzaamheden als bedoeld in artikel derde lid, en artikel c een
jaarlijkse vergoeding ontvangen ad:

* NLG 296,-- aan uitvoeringskosten per lopende uitkering op 31 december van 
het daaraan voorafgaande jaar,

* NLG 29,-- aan controlekosten per lopende uitkering op 31 december van het 
daaraan vooraf gaande jaar,



Daarnaast is per toekenning van een uitkering een bedrag van NLG 172,-- verschuldigd. Met
ingang van I januari 2001 wordt dit bedrag gewijzigd in NLG 235,--. Deze kosten worden
jaarlijks in het eerste kwartaal, op basis van het aantal geprognosticeerde toekenningen van
dat jaar, in rekening gebracht. De eindafrekening vindt plaats in het eerste kwartaal van het
jaar daaropvolgend.

2. De in dit artikel vermelde bedragen zijn exclusief de hierover verschuldigde omzetbelasting
(BTW)

3. BIZA draagt er zorg voor dat aan ABP de hierboven bedoelde kosten worden vergoed op de
wijze als bepaald in artikel 8.

4. De in het eerste lid bedoelde kosten zijn gebaseerd op het loon- en prijspeil van januari 1997.
Deze kosten worden jaarlijks geïndexeerd, voor het eerst per januari 1998, op navolgende
wijze:
- 15% op basis van de consumentenprijsindex (CPI) zoals gepubliceerd door het Centraal 

Bureau voor de Statistiek (CBS) over het voorafgaande jaar;
- 85% op basis van de loonontwikkeling binnen de sector Politie in het voorafgaande jaar.

Artikel 8. Vergoeding van programma-uitgaven

1. ABP draagt voor en namens het Regionaal Politiekorps zorg voor de -tijdige- betaling van de
uitkering (programma-uitgaven). De toekenning van de uitkeringen vindt zodanig plaats dat -
bij tijdige aanvraag- de eerste uitkering aansluit bij de laatste salarisbetaling. Bij deze
toekenning wordt rekening gehouden met eventuele FPU-rechten op de wijze zoals deze
FPU-rechten door ABP zijn vastgesteld.

2. BiZa draagt er zorg voor dat maandelijks de verschuldigde programma-uitgaven volledig en
uiterlijk op de door ABP jaarlijks voor 15 december op te geven data worden overgemaakt
op de door ABP aan te geven bankrekening, zulks op basis van een tijdige declaratie door
ABP en met inachtneming van de gebruikelijke betalingstermijn van 30 dagen na datering
van de declaratie.

3. Indien BiZa niet voldoet aan de in het tweede lid bedoelde verplichting en ABP gaat
desondanks over tot betaling van de uitkeringen, zal BiZa er zorg voor dragen dat aan ABP
alle daarmee gepaard gaande extra kosten volledig worden vergoed.

4. ABP behoudt zich het recht voor, indien BiZa niet heeft zorggedragen voor een tijdige of
voldoende betaling om, na overleg met BiZa niet tot betaling over te gaan. In dat geval
vrijwaart BiZa ABP voor aanspraken van derden.

5. Betalingen, die niet de instemming hebben van het Regionaal Politiekorps, worden op eerste
schriftelijk verzoek van het Regionaal Politiekorps, doch uiterlijk binnen een maand na de
voorschotbetaling verrekend met het voorschot ten behoeve van de eerstvolgende betaling
aan uitkeringsgerechtigden. Afwikkeling vindt plaats nadat het overleg ter zake is afgerond
en duidelijkheid bestaat ten aanzien van het al dan niet bestaan van de betalingsverplichting of
de juistheid van het bedrag.

6. Definitieve afwikkeling heeft plaats op basis van de goedgekeurde jaarstukken van ABP,
waarin de werkelijke programma-uitgaven ten behoeve van de deelnemers, worden vastgesteld.



Artikel 9. Bestaande overeenkomsten

Bestaande overeenkomsten tussen individuele Regionale Politiekorpsen en ABP worden
voor zover het betreft de opdrachtverstrekking van de uitvoeringswerkzaamheden betrekking
hebben op uitkeringen waarop na I april 1997 recht is ontstaan, in dier voege gewijzigd dat
het ter zake gestelde in onderhavige overeenkomst met ingang van I april 1997 in de plaats
treedt voor het h1 eerstgenoemde overeenkomsten bepaalde

Artikel 10. Aansprakelijkheid

1. Indien een der partijen toerekenbaar tekortschiet in de nakoming van een of meer
verplichtingen uit deze overeenkomst, zal de andere partij hem deswege in gebreke stellen.
Ingebrekestelling zal schriftelijk bij aangetekend schrijven of per deurwaardersexploot
geschieden, waarbij aan de nalatige partij een redelijke termijn zal worden gegund om alsnog
zijn verplichtingen na te komen. Deze termijn heeft het karakter van een fatale termijn.

2. Ingebrekestelling blijft achterwege indien de nakoming van de bedoelde verplichting reeds
blijvend onmogelijk is, in welk geval de nalatige partij onmiddellijk in verzuim is. Indien
programma-uitgaven niet tijdig aan ABP zijn verstrekt danwel, na tijdig door ABP te zijn
ontvangen, door deze niet tijdig worden voldaan, is er sprake van blijvende onmogelijkheid
in de zin van dit artikel.

3. Een partij die toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van een of meer verplichtingen uit
hoofde van deze overeenkomst, is tegenover de andere partij verplicht om de schade te
vergoeden die de andere partij door de tekortkoming lijdt.

4. Indien ABP aansprakelijk is voor de door het Regionaal politiekorps geleden c.q. te lijden
schade, is deze aansprakelijkheid, ongeacht het aantal gebeurtenissen, per jaar beperkt tot het
bedrag van de in dat jaar door ABP in rekening gebrachte kosten uit hoofde van artikel

Artikel 11. Geheimhouding

1. Op onderhavige overeenkomst is de Wet persoonsregistraties onverkort van toepassing.
Partijen zullen vertrouwelijke gegevens en vertrouwelijke kennis waarvan zij, hun
werknemers of door hen ingeschakelde hulppersonen kennis nemen, geheel noch ten dele
aan derden bekend maken, op welke wijze dan ook, behoudens voorafgaande schriftelijke
toestemming van de andere partij. Partijen zullen voorts bedoelde vertrouwelijke gegevens en
kennis slechts aan hun werknemers en door hen ingeschakelde hulppersonen bekend maken
voor zover zulks nodig is in verband met de uitvoering van de overeenkomst. Partijen zullen
hun werknemers en de door hen ingeschakelde hulppersonen verplichten de hiervoor
bedoelde geheimhoudingsverplichting na te leven. Partijen staan ervoor in dat de in de vorige
volzin bedoelde personen bekend zijn met hun verplichting tot geheimhouding. Partijen
zullen voorts adequate maatregelen treffen ten einde nakoming door die personen te
verzekeren. De geheimhoudingsverplichting geldt niet voor zover de betreffende partij op
grond van een wettelijke bepaling gehouden is bepaalde informatie aan een derde te
verstrekken



2. Het is ABP toegestaan om haar administratie te laten bewerken door een bewerker in de zin
van de Wet persoonsregistraties. Alsdan dient ABP er voor in te staan dat de bewerker op
elk moment aan het Regionaal politiekorps alle door deze gewenste informatie zal
verschaffen.

Artikel 12. Overdracht van rechten uit de overeenkomst

Partijen zijn niet gerechtigd de rechten, uitgezonderd het recht op de uitvoeringskosten, uit de
overeenkomst zonder schriftelijke toestemming van de andere partij aan een derde over te
dragen. Deze toestemming zal niet zonder redelijke grond worden geweigerd. De
toestemmingverlenende partij is gerechtigd aan het verlenen van deze toestemming
voorwaarden te verbinden.

Artikel 13. Duur van de overeenkomst

1. Deze overeenkomst treedt in werking bij ondertekening door partijen; zij werkt terug tot en
met I april 1997 en is van kracht voor onbepaalde tijd.

2. Ieder der partijen kan de overeenkomst opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn
van 12 maanden. Opzegging is uitsluitend mogelijk per I januari van enig jaar.

Artikel 14. Ontbinding.

1. Partijen zijn gerechtigd deze overeenkomst zonder dat enige sommatie of ingebrekestelling
zal zijn vereist, buiten rechte door middel van een aangetekend schrijven geheel of ten dele te
ontbinden indien:
a. de andere partij (voorlopige) surséance van betaling aanvraagt of aan haar (voorlopige)

surséance wordt verleend;
b. de andere partij haar faillissement aanvraagt of in staat van faillissement wordt
verklaard;
c. op een aanmerkelijk deel van het vermogen van de andere partij beslag wordt gelegd;
d. de andere partij, om welke reden dan ook, het vrije beheer of de vrije beschikking over 

haar/zijn vermogen of een wezenlijk bestanddeel daarvan verliest;
e. de andere partij wordt ontbonden.

2. Partijen zijn eveneens gerechtigd deze overeenkomst buiten rechte geheel of ten dele te
ontbinden indien de andere partij, ook na bij aangetekende brief in gebreke te zijn gesteld, in
verzuim blijft in de nakoming van een of meer uit deze overeenkomst voortvloeiende
verplichtingen.

Artikel 15. Gevolgen van beëindiging van de overeenkomst

Indien deze overeenkomst om welke reden en op welke wijze dan ook eindigt, geldt het
navolgende:
a. ABP zal in overleg met het Regionaal politiekorps al datgene doen wat redelijkerwijs 

van haar gevergd kan worden teneinde de continuïteit van de ten behoeve van het 
Regionaal politiekorps uitgevoerde werkzaamheden te waarborgen, in geval van 
ontbinding of beëindiging;

b. ABP draagt alle schriftelijk of anderszins vastgelegde informatie op nader overeen te
komen wijze over aan Regionaal politiekorps.



Artikel 16. Geschillen en toepasselijk recht

1. Ter zake van geschillen, verband houdende met de uitvoering van het in deze overeenkomst
bepaalde, alsook voor geschillen ter zake waarvan partijen dit nader overeenkomen, geldt
dat partijen allereerst de procedure tot verkrijging van een niet-bindend advies zullen
volgen, zoals omschreven in het tweede tot en met het zesde lid. Het in deze leden bepaalde
doet niet af aan het recht van de partij die meent dat het onderwerp van geschil zodanig
spoedeisend is dat het verkrijgen van een niet-bindend advies niet kan worden afgewacht,
zich te wenden tot de President van de arrondissementsrechtbank te 's-Gravenhage teneinde
voorzieningen te vragen in kort geding.

2. In geval van een geschil, bedoeld in het eerste lid, geeft de meest gerede partij aan de andere
partij schriftelijk te kennen dat er sprake is van een geschil, alsmede een summiere opgave
van hetgeen naar het oordeel van die partij het onderwerp van geschil is.

3. Zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen vijftien werkdagen na de dagtekening van de in
het tweede lid bedoelde kennisgeving, zal ieder der partijen een schriftelijke
probleemanalyse opstellen en aan de andere partij doen toekomen. Deze probleemanalyse
zal in ieder geval bestaan uit een analyse van de feiten en (mogelijke) oorzaken die aan het
probleem ten grondslag liggen, voor zover mogelijk de juridische kwalificatie en de
financiële consequenties daarvan, alsmede oplossingen voor het geschil.

4. Op basis van de in het derde lid bedoelde probleemanalyse zullen partijen overleggen over
een oplossing van het geschil. Dit overleg zal plaatsvinden in een commissie bestaande uit
een functionaris van ieder der partijen, die tot ondertekening van contracten als de
onderhavige bevoegd is. Indien een der partijen binnen 20 werkdagen na dagtekening van
de in het tweede lid bedoelde kennisgeving, hiertoe schriftelijk aan de andere partij de wens
te kennen heeft gegeven, zal de commissie worden aangevuld met een onafhankelijke
voorzitter. Ingeval niet binnen twee werkdagen, na de schriftelijke mededeling over de
persoon van deze voorzitter overeenstemming wordt bereikt, zal deze worden aangewezen
door de President van de arrondissementsrechtbank te 's-Gravenhage.

5. De in het vierde lid bedoelde commissie zal zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen
vijfendertig werkdagen na dagtekening van de in het tweede lid bedoelde kennisgeving, een
niet-bindend advies aan partijen geven. Ieder der partijen kan verlangen dat dit advies nog
in schriftelijke vorm ter beschikking wordt gesteld.

6. Ieder der partijen draagt van de in het eerste tot en met vijfde lid bedoelde procedure haar
eigen kosten. De kosten van de in het vierde lid bedoelde voorzitter worden door partijen
bij helfte gedragen.

7. Indien de commissie niet of niet tijdig tot een eensluidend advies kan komen dan wel een
der partijen geen gevolg wenst te geven aan het advies, zijn partijen gerechtigd het geschil
alsnog voor te leggen aan de daartoe bevoegde rechter in het arrondissement te
's-Gravenhage, tenzij partijen arbitrage of bindend advies zullen overeenkomen.

8. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.



Aldus in tweevoud overeengekomen te 's-Gravenhage/Heerlen
op 11-11-1997

Besluit algemene rechtspositie politie

Artikel 88
1. Aan de ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering, van technische, administratieve of andere
taken ten dienste van de politie of de ambtenaar werkzaam bij het LSOP die een door het
bevoegd gezag aangewezen functie vervult waaraan bij door Onze Minister gestelde regels een
leeftijdsgrens is verbonden, en aan de ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van de
politietaak, wordt met ingang van de eerste van de maand volgend op die waarin hij de
desbetreffende leeftijdsgrens respectievelijk de zestigjarige leeftijd bereikt, eervol ontslag
verleend. Indien de ambtenaar de functie heeft van vlieger bij het Korps landelijke
politiediensten en hij direct voorafgaande aan ontslag op grond van dit artikel een diensttijd van
ten minste tien jaren als zodanig heeft, wordt aan hem met ingang van de eerste dag van de
maand volgend op die waarin hij de 55-jarige leeftijd bereikt, eervol ontslag verleend.
2. De ingang van het ingevolge het eerste lid te verlenen ontslag kan door het bevoegd gezag bij
wijze van uitzondering voor de duur van ten hoogste een jaar worden opgeschort indien:
a. het opschorten van de datum van ingang van het ontslag door het bevoegd gezag in het

belang van de dienst wordt geacht;
b. de ambtenaar daartoe een aanvraag heeft ingediend of daarmee instemt en
c. hij blijkens de uitslag van een onderzoek door een bedrijfsgeneeskundige dienst lichamelijk

en psychisch in staat kan worden geacht zijn ambt verder te blijven waarnemen.
3. Indien is voldaan aan de voorwaarden, bedoeld in het tweede lid, kan de duur bedoeld in het
tweede lid, telkens met ten hoogste een jaar worden verlengd.
Niettemin kan aan de ambtenaar die tussentijds blijkens de uitslag van een geneeskundig
onderzoek ongeschikt is geworden voor de verdere waarneming van zijn ambt, eervol ontslag
worden verleend met ingang van de eerste dag van de maand, volgend op die waarin de uitslag
van het geneeskundig onderzoek hem is bekendgemaakt.
4. Over de opschorting, bedoeld in het tweede lid, beslissen Wij ten aanzien van de ambtenaren

die bij koninklijk besluit zijn benoemd, op voordracht van:
a. Onze Minister in overeenstemming met de Minister van Justitie, de korpsbeheerder gehoord,

voor zover deze ambtenaren werkzaam zijn bij een regionaal politiekorps;
b. Onze Minister van Justitie in overeenstemming met Onze Minister voor zover deze

ambtenaren werkzaam zijn bij het Korps landelijke politiediensten;
c. Onze Minister van Justitie, voor zover het bijzondere ambtenaren van politie betreft en
d. Onze Minister van Justitie en Onze Minister, voor zover deze ambtenaren werkzaam zijn bij

het LSOP.
5. Aan de ambtenaar, aan wie op grond van het eerste of het derde lid ontslag is verleend, wordt
door het bevoegd gezag een uitkering toegekend op de voet van de Regeling uitkering wegens
functioneel leeftijdsontslag met dien verstarde dat:
a. in artikel 1, onderdeel a, 'Onze Minister' wordt vervangen door: het bevoegd gezag;



b. in artikel 1, onderdeel b, 'artikel 97 van het Algemeen Rijksambtenarenreglement' wordt
vervangen door: artikel 88, eerste of derde lid, van dit besluit;

e. in artikel 1, onderdeel c, onder "betrokkene' wordt verstaan de gewezen ambtenaar aan wie
op grond van artikel 88, eerste of derde lid, van dit besluit ontslag is verleend;

d. in artikel 2 onder 'bezoldiging' wordt verstaan de bezoldiging in de zin van het Besluit
bezoldiging politie, vermeerderd met het bedrag van de vakantie-uitkering, berekend over
een maand, waarop de rechthebbende op de dag voorafgaand aan zijn ontslag aanspraak had
of bij waarneming van zijn functie zou hebben gehad en

e. in artikel 14, tweede lid, 'artikel 42, zevende lid, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement' vervangen wordt door: artikel 42, zevende lid, van het Besluit
bezoldiging politie.


