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1. Inleiding Datum o

11 mei 201?)_]
Met deze circulaire wordt informatie gegeven over het op 2 maart 2010 bereikte Kenmerk
akkoord (hierna te noemen: Akkoord). Dit Akkoord dient ter verlenging van en G000
aanvulling op het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2008-2010.
De tekst van het Akkoord is gepubliceerd op www.cao-politie.nl.

In deze circulaire wordt naast het geven van informatie ook aandacht besteed aan
de uitvoering van de gemaakte afspraken. De inhoud van de afspraken met de
politievakorganisaties, zoals geformuleerd in het ondertekende Akkoord is leidend,
tenzij expliciet anders vermeld. Dit betekent dat bij verschillen tussen de tekst van
deze circulaire en de tekst van het ondertekende Akkoord, de tekst van het
Akkoord prevaleert. Voorts varieert de inwerkingtreding van de verschillende
onderwerpen die in het Akkoord zijn opgenomen. Het ontwerpen dan wel wijzigen
van de hiermee verband houdende regelgeving moet nog plaatsvinden. Dit zal zoals
gebruikelijk eerst in overleg met de politievakorganisaties worden behandeld. Over
onderwerpen die pas over enige tijd van kracht zullen zijn, wordt u te zijner tijd
nader geinformeerd.

Aan deze circulaire is de formele tekst van het Akkoord toegevoegd.

Aan het einde van deze circulaire treft u een overzicht van contactpersonen aan bij
wie u over de verschillende onderwerpen nadere informatie kunt vragen.

2. Optimalisering bedrijfsvoering en vergroting inzetbaarheid

Het akkoord is tot stand gekomen vanuit het besef bij partijen dat de
bedrijfsvoering in de korpsen de komende jaren geoptimaliseerd moet worden.
Effectiever en efficiénter zijn speerpunten. Daarnaast hebben partijen zich
gerealiseerd dat maatschappelijke ontwikkelingen ertoe kunnen leiden dat
ambtenaren langer moeten gaan werken. Het bevoegd gezag zal daaraan
uitvoering geven op een verantwoorde wijze: ‘kijk naar wat iemand kan en kijk niet
naar wat hij niet kan’.

Vanuit deze twee uitgangspunten zijn leeftijdsfasebewust personeelsbeleid en
verbetering van inzetbaarheid uitdrukkelijk thema’s in dit Akkoord zonder dat dit nu
aanleiding is om bestaande afspraken rond levensloop ter discussie te stellen.

2.1 Vergroting inzetbaarheid van alle ambtenaren

In het Akkoord wordt aan het uitgangspunt van leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid onder meer gestaite gegeven door het vergroten van de
bekwaamheid, geoefendheid en vitaliteit van ambtenaren. Dit leidt enerzijds tot de
feitelijke invoering van de verplichte Fysieke Vaardighedentoets (FVT) per 1 januari
2012. Daarnaast wordt de 1% meer te werken uren op jaarbasis, zoals was
afgesproken in het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2005-2007, op een
andere wijze benut en gaan partijen in 2010 met elkaar in overleg om te trachten
belemmeringen op de inzetbaarheid van ambtenaren (die in wet en regelgeving zijn
ontstaan, zie daarvoor 2.2.) weg te nemen.

Fysieke vaardighedentoets (FVT)

De FVT is een afspraak die zijn oorsprong vindt in het Akkoord Arbeidsvoorwaarden
sector Politie 2005-2007. Werkgever en politievakorganisaties delen de visie dat fit
en gezond een cruciaal anderdeel van het HRM-beleid is. Dit uitgangspunt heeft
onder meer geleid tot de afspraak te komen tot de Fysieke Vaardigheden Toets.
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In het Akkoord is overeengekomen dat de FVT per 1 januari 2012 verplicht wordt.
Tevens is afgesproken dat er voorlopig geen rechtspositionele gevolgen zijn, als de
ambtenaar niet voldoet aan de gestelde normen van de FVT. De afspraak uit het
Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2005-2007, dat het bevoegd gezag
waakt over de fitheid en de gezondheid van de ambtenaar en dat de ambtenaar zelf
ook verantwoordelijk is voor het behoud van zijn fitheid en gezondheid, blijft in
stand. Om de toets te kunnen halen kan (en in sommige gevallen moet) de
ambtenaar gebruik maken van de nieuwe mogelijkheid de meer te werken 1%-uren
hiervoor in te zetten (zie hieronder).

1% meer te werken uren op jaarbasis

Per 1 januari 2006 is iedere politieambtenaar op jaarbasis 1% meer gaan werken.
Deze afspraak is gemaakt in het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2005-
2007 en was onderdeel van de afspraken over het opheffen van de Afup. Door deze
afspraak wordt het op jaarbasis aantal te werken uren opgehoogd met 1% (artikel
12 vijfde lid van het Barp), zonder dat daar salaris tegenover staat. In ruil daarvoor
kan de ambtenaar samen met de opbouw van de toen ingevoerde
levensloopbijdrage eerder met pensioen blijven gaan.

In het Akkoord is opgenomen dat deze 1% meer te werken uren op jaarbasis met
ingang van 1 januari 2012 tot 1 januari 2015 jaarlijks kunnen worden ingezet als
‘leerrugzakje’ voor een leerdoel, bijvoorbeeld als studieverlof of extra trainingsuren
voor de FVT, geweldsbeheersing en schietvaardigheid (RTGP). De uren moeten in
ieder geval voor extra training worden ingezet indien de ambtenaar niet in staat is
gebleken de FVT of de toetsen op basis van de Regeling Toetsing
Geweldsbeheersing Politie (RTGP) te behalen. Het uitgangspunt van de FVT en de
RTGP-toetsen is dat iedere ambtenaar die moet kunnen halen.

Wanneer de ambtenaar ervoor kiest de meer te werken uren niet in te zetten voor
een leerdoel dan blijven deze uren ingevuld als reguliere arbeidsuren. Tenslotte is
het mogelijk om binnen het korps de 1% meer te werken uren 2 kalenderjaren
achtereen op te sparen voor een leerdoel van langere duur.

De afspraak kent een aantal uitvoeringsvraagstukken. Deze zullen samen met het
politieveld en de politievakorganisaties worden verkend en uitgewerkt en
vervolgens in regelgeving worden neergezet. Te zijner tijd wordt u daarover nader
geinformeerd. Dit uitstel kan, omdat de uitvoering van deze afspraak pas per 1
januari 2012 aan de orde is.

Doordat de 1% meer te werken uren op jaarbasis vanaf 2012 op een andere wijze
wordt ingevuld, zal dat ook op een andere wijze in de roosterplanning (BVCM)
verwerkt moeten worden.

2.2 Procesafspraak vergroting inzetbaarheid

In 2010 gaan bevoegd gezag en politievakorganisaties nadere afspraken maken
over de wijze waarop de inzetbaarheid van politieambtenaren in brede zin vergroot
kan worden (flexibiliteit). Partijen moeten va6r 1 januari 2011 tot resultaat komen,
De inzetbaarheid in brede zin dient te worden bevorderd door het vergroten van
bekwaamheid, geoefendheid en vitaliteit van ambtenaren (leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid). De aanleiding van deze afspraak is dat ambtenaren in de
toekomst langer zullen gaan werken, in nauwe samenhang met de optimalisering
van de bedrijfsvoering. De korpsen moeten hun kerntaken kunnen blijven
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verrichten. Er moet daarom niet alleen voldoende capaciteit zijn maar ook moet die Datum ‘:’
capaciteit efficiént en effectief ingezet worden. Ambtenaren moeten daarom 11 mel 2010
geoefend blijven om in staat te zijn langer door te werken, waarbij er overigens wel Xenmerk

evenwicht dient te zijn tussen de belangen van de ambtenaar en de organisatie. e L

Om aan deze doelstelling te kunnen beantwoorden zullen de ongewenste effecten
op een flexibele inzet op de bedrijfsvoering geinventariseerd en weggenomen
worden en zal het leeftijdsfasebewust personeelisbeleid sterk gepositioneerd worden
binnen de Nederlandse politie.

Partijen zullen hiervoor werkgroepen inrichten waarin de politiewerkgever, de
politievakorganisaties en BZK participeren. Zij zullen de onderwerpen verkennen en
voorstellen uitwerken die dan vervolgens terugkomen in de CGOP.

Bij een dergelijke inventarisatie hebben partijen onder meer het oog op onderdelen
van het huidige arbeidstijdenbeleid. Voor het uitwerken van leeftijdsfasebewust
personeelsbeleid zullen bovengenoemde werkgroepen intensief samenwerken met
het HRM programmabureau. De uitvoering van deze afspraak moet verbinding
krijgen met het beleidsplan leeftijdsfasebewust personeelsbeleid, dat door het HRM
programmabureau in ontwikkeling is.

Tijdens deze inventarisatie blijft de huidige regelgeving ongewijzigd. De landelijke
arbeidstijdenregeling zoals deze geldt vanaf 1 mei 2009 blijft onverkort van
toepassing. De afspraak tussen partijen houdt overigens wel in dat de formele
regelgeving rond de landelijke arbeidstijdenregeling wordt opgehouden in
afwachting van de uitkomsten van deze studie en de voorstellen die daaruit
voortkomen.

Regime nachtdienstontheffing

De Tijdelijke regeling nachtdienstontheffing politie zou in maart 2010 aflopen, maar
wordt verlengd tot 1 januari 2012. De gemaakte afspraak betekent dat alle
ambtenaren, als zij 55 jaar of ouder zijn, ontheffing van het verrichten van
nachtdiensten kunnen blijven aanvragen. De Tijdelijke regeling
nachtdienstontheffing politie is hierop aangepast en op 26 maart 2010 gepubliceerd
in de Staatscourant (nummer 4612).

Tegenover deze gemaakte afspraak staat dat ter vergroting van inzetbaarheid/
capaciteit in de korpsen en bij wijze van gewenning aan het langer doorwerken,
deze groep actief gestimuleerd wordt om zich op vrijwillige basis in te zetten voor
nachtdienst en nachtdienstconsignatie. Hiermee wordt voorkomen dat alleen
jongere ambtenaren met nachtdiensten worden belast. De inzet in de nachtdienst
en nachtdienstconsignatie vindt desgewenst niet plaats tussen vrijdagavond 23.00
uur en maandagochtend 07.00 uur. Werkgever en politievakorganisaties hebben
daarbij voor ogen dat voor ambtenaren van 55 jaar en ouder op jaarbasis 50% van
hetgeen een politieambtenaar gemiddeld® op jaarbasis aan
nachtdienst/nachtdienstconsignatie draait, haalbaar moet zijn. De resultaten van
deze intentie spelen een rol bij het overleg over deze regeling na 2012. Als het na
te streven percentage van 50% niet gerealiseerd kan worden in de periode tot 2012
en werkgever en politievakorganisaties geen andersluidende afspraak hebben
gemaakt, wordt deze intentie vanaf 2012 het wettelijke nachtdienstregime voor
ambtenaren van 55 jaar en ouder.

! Vioor het gemiddelde wordt een aantal van drie per periode aangehouden. In de volcontinu-dienst worden per
periode (13 perioden in een jaar ) zeven diensten gedraaid. 50% van dit berekende aantal komt uit op circa drie
nachtdiensten.
Pagina 5 van 12




8R8E8TEZSOLT

Datum

Het is in dat kader van belang dat u, ten behoeve van een goede en efficiénte 11 mei 2010 &3

planning, tijdig de extra capaciteit van het korps in kaart brengt voor wat betreft Kenmerk 0
ambtenaren van 55 jaar en ouder die binnen dit regime vallen. Er is afgesproken e
dat betrokken ambtenaren gestimuleerd worden om in het belang van extra

capaciteit én solidariteit met jongere collega’s zich hiervoor inzetten. De stimulans

ligt bij de leidinggevenden. Zij worden gevraagd met de betrokken ambtenaar

hierover in gesprek gaan. Zij maken voor het voeren van deze gesprekken gebruik

van het gespreksformulier, dat als bijlage bij deze circulaire is meegezonden. Het

ingevulde gespreksformulier wordt door de leidinggevende en de ambtenaar -

uitsluitend voor registratiedoeleinden - ondertekend en in het personeelsdossier

opgenomen. Dit om inzichtelijk te maken, of en in welke mate door deze groep

ambtenaren nachtdiensten/ nachtdienstconsignatie gedraaid worden. De gemaakte

afspraak wordt jaarlijks aan het begin van het jaar door beide partijen besproken.

Op basis van deze gegevens ontstaat inzicht in de mate waarin op vrijwillige basis
aan het verzoek om inzetbaarheid in de nacht te vergroten gevolg is gegeven. Ik
verzoek u om mij eenmaal per jaar te rapporteren in welke omvang de vrijwillige
inzet op korpsniveau heeft plaatsgevonden. Ik zal u voor het aanleveren van deze
gegevens te zijner tijd een format doen toekomen.

Wanneer de ambtenaar uit hoofde van vrijwilligheid zich inzet voor deze
nachtdiensten/nachtdienstconsignatie ontvangt hij hiervoor de gebruikelijke
operationele toelage die hoort bij de te verrichten diensten op basis van artikel 14
Bbp. Voorzover de ambtenaar ook valt in het financiéle afbouwregime van de
Tijdelijke regeling ontheffing nachtdiensten politie dan wel een regionale regeling
nachtdienstontheffing loopt dit afbouwregime door conform die regeling.

Over hoe om te gaan met bestaande regionale regelingen nachtdienstontheffing
moeten werkgever en politievakorganisaties nog een afspraak maken.

2.3 Procesafspraak optimalisering bedrijfsvoering

Uit het project Harmonisatie Arbeidsvoorwaarden Politie (HAP) is een aantal
onderwerpen nog niet afgerond. De eerst tranche van HAP-onderwerpen is
afgewikkeld?. De resterende HAP onderwerpen worden naar verwachting in het
tweede kwartaal van 2010 afgerond.

2.4 Wijziging in functie van ambtenaren van 55 jaar en ouder

Ambtenaren die per 1 maart 2010 55 jaar of ouder zijn kunnen tot 1 januari 2012
een beroep (blijven) doen op artikel 37a van het Bbp. Dat betekent dat deze
ambtenaren, die op vrijwillige basis een lager gewaardeerde functie aanvaarden,
geen al te grote inkomengevolgen ondervinden van deze keuze. Valt de ambtenaar
eenmaal in dit regime, dan behoudt hij deze aanspraak volgens dit artikel, ook na 1
januari 2012.

Formalisering van deze bepaling geschiedt door aanpassing van het Bbp en zal
terugwerken tot en met genoemde datum. In de tussentijd kunt u overeenkomstig
deze bepaling blijven handelen. U wordt hier te zijner tijd nader over geinformeerd.

? Zie BZK circulaire van 24 april 2008, kenmerk 2008-0000192603
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3. Werkgelegenheid
3.1 Landelijk sociaal statuut

Als gevolg van de doorontwikkeling van het politiebestel en intensivering van
regionale en bovenregionale samenwerking wordt de Nederlandse politie de
komende jaren in toenemende zin geconfronteerd met reorganisaties. Daarom is
met de politievakorganisaties een akkoord bereikt over een landelijk werkend
sociaal statuut ten behoeve van reorganisaties, dat betrekking heeft op zaken als
werkgelegenheid, reiskosten, om- her- en bijscholing, etc. Een exemplaar van het
landelijk sociaal statuut treft u bijgaand aan.

In het bijzonder breng ik de volgende gemaakte afspraken onder de aandacht:

1. Bij een gedwongen verplaatsing als gevolg van een reorganisatie krijgt de
ambtenaar een aanvulling op de standaard kilometervergoeding tot
tezamen €0,45 per meerkilometer ten opzichte van de oorspronkelijke
afstand huis - plaats van tewerkstelling. Hierbij geldt geen
maximumafstand. Voorts is er een afbouw van 5 jaar vanaf het moment
van verplaatsing: het eerste jaar ontvangt de ambtenaar 100% aanvulling,
daarna 80%, 60%, 40% en 20% van de aanvulling. Uiteindelijk komt de
ambtenaar uit op het niveau conform Brvvp, waarbij wél een
maximumafstand geldt van 120 kilometer per enkele reis.

2. De bepalingen uit het Bbp inzake de herplaatsingstermijn blijven in stand
tot 1 januari 2015. Daarna wordt de herplaatsingstermijn inclusief de
periode van ontslagverbod verkort naar 3 jaar. De verlenging van de
termijnen genoemd in artikel 91 lid 5 Barp blijven ook na 1 januari 2015
ongewijzigd.

Door ondertekening van het Akkoord op 2 maart jl. is het landelijk sociaal statuut
per die datum van toepassing op de Nederlandse politie en daarmee op alle nieuwe
reorganisaties. Voor de goede orde merk ik op dat het vanaf deze datum niet meer
is toegestaan om bestaande regionale regelingen van toepassing te verklaren op
nieuwe reorganisaties of nieuwe regionale regelingen terzake tot stand te brengen.
Daarbij wijs ik expliciet op artikel 35 de leden 3 tot en met 5 van het landelijk
sociaal statuut waarin overgangsrecht is opgenomen.

Formalisering van het landelijk sociaal statuut dient nog plaats te vinden. Deze zal
terugwerken tot en met genoemde datum. Uiteraard wordt u over de status en
datum van publicatie te zijner tijd geinformeerd.

In aansluiting op het bovenstaande zal ieder bevoegd gezag binnen de Nederlandse
politie op korte termijn worden gevraagd het ‘Convenant toepassing en uitvoering
van het landelijk sociaal statuut voor de Nederlandse Politie’ te ondertekenen. Dit
convenant is bedoeld om - in het kader van het landelijk sociaal statuut -
gemaakte afspraken te bekrachtigen die vanuit wetgevingstechnische redenen geen
plaats kunnen hebben in de regelgeving. Het gaat dan om:

 De wijze waarop de voorrangspositie van (pre) herplaatsingskandidaten
conform artikel 18 van het Landelijk Sociaal Statuut geéffectueerd wordt. In
dit artikel is bepaald dat (pre) herplaatsingkandidaten volgens een
vastgelegde volgorde voorrang hebben bij het vervullen van vacatures bij
de Nederlandse politie, ook als zij in dienst zijn van een ander onderdeel
van de Nederlands politie dan waar de vacature zich voordoet;
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« De toepassing van de remplagantenregeling conform artikel 30 van het
Landelijk Sociaal Statuut. In artikel 30 wordt bij herplaatsing van een (pre)
herplaatsingskandidaat, de toekenning van flankerend beleid en de
afweging die leidt tot het besluit remplaceren al dan niet toe te staan, geen
onderscheid gemaakt op grond van het feit dat een (pre)
herplaatsingskandidaat behoort tot het eigen of een ander korps of
onderdeel van de Nederlandse politie;

= Indien een ambtenaar in het kader van een reorganisatie (her)plaatst
wordt, dan vindt er geen onderzoek naar betrouwbaarheid en geschiktheid
plaats. De termijn genoemd in artikel 8b van het Barp voor het opnieuw
instellen van een onderzoek blijft daarbij gehandhaafd.

Omdat het landelijk sociaal statuut voor alle korpsen nieuw is en omdat het statuut
de komende jaren een prominente rol zal gaan spelen binnen de Nederlandse
politie vanwege een verwachte toename van het aantal reorganisaties, isl er vanuit
het ministerie in samenwerking met de politievakorganisaties voorlichting gegeven
in de vorm van speciale informatiebijeenkomsten. In deze bijeenkomsten is een
aantal onvolkomenheden geconstateerd die na overleg (gepland in mei en juni)
zullen leiden tot (technische) wijzigingen. U zult hierover in A4 worden
geinformeerd. De definitieve wetgevingstekst zal viteindelijk in de CGOP worden
geaccordeerd.

3.2 Begeleiding van werk naar werk

Het kan voorkomen dat ambtenaren door een reorganisatie hun huidige functie
kwijtraken. Om deze ambtenaren van werk naar werk te begeleiden, wordt een
mobiliteitscentrum opgericht. Korpsen worden met het oog hierop verplicht om alle
vacatures en gegevens van (pré)herplaatsingskandidaten te melden bij het
mobiliteitscentrum. Op korte termijn zullen de werkgever (BZK en VtsPN) en de
pofitievakorganisaties inhoudelijke en procesmatige afspraken maken over de
inrichting en invoer van het mobiliteitscentrum. Maar ook worden spelregels
vastgesteld hoe vaak en op welke momenten de korpsen de vereiste gegevens
moeten aanleveren bij het mobiliteitscentrum. Op dit moment wordt door het
politieveld een plan van aanpak opgesteld om het mobiliteitscentrum op te richten.
Hierbij wordt een inventarisatie gemaakt van hetgeen de karpsen op dit punt al
hebben. In eerste instantie zal het mobiliteitscentrum een digitale uitvoering
kennen voor vacatures en (pré)herplaatsingskandidaten. Daarnaast zal het
politieveld de eventuele verdere ontwikkeling naar een fysiek centrum op zich
nemen. Hierin zal o.a. het matchingsvraagstuk worden meegenomen. U wordt
periodiek geinformeerd over de vorderingen die ten aanzien van het
mobiliteitscentrum worden geboekt.

3.3 Wijziging van het Besluit reis-, verblijf- en verhuiskosten politie

Het Besluit reis-, verblijf- en verhuiskosten politie (Brvvp) wordt voor het woon-
werkverkeer aangepast ten aanzien van de tegemoetkoming per afgelegde
kilometer met eigen vervoer (al dan niet in combinatie met openbaar vervoer). Het
maximum per enkele reis wordt vermeerderd van 100 kilometer naar 120
kilometer. Werkgever en politievakorganisaties hebben daarnaast afgesproken dat
de eigen bijdrage woon-werkverkeer in 5 jaar tijd wordt afgebouwd. De eerste
tranche in afbouw is per

1 januari 2011. Tot 1 januari 2011 blijft de kilometertegemoetkoming

€ 0,18 met een eigen bijdrage van 25%, hetgeen resulteert in een feitelijke
tegemoetkoming van € 0,135 netto.
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De (bruto)- kilometertegemoetkomingen® zullen vanaf 1 januari 2011 voor de Datum «Q
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Per 1 januari 2011 €0,14 per afgelegde kilometer;
Per 1 januari 2012 €0,15 per afgelegde kilometer;
Per 1 januari 2013 €0,16 per afgelegde kilometer;
Per 1 januari 2014 €0,17 per afgelegde kilometer;
Per 1 januari 2015 €0,18 per afgelegde kilometer.

Een en ander betekent dat er vanaf 2015 geen eigen bijdrage meer is voor
rekening van de ambtenaar. Door de ondertekening van het Akkoord op 2 maart jl.
zijn deze afspraken van toepassing op de Nederlandse politie. U dient daarom aan
deze afspraken gevolg te geven, mocht onverhoopt per 1 januari 2011 de
aanpassing van het Brvvp nog niet geformaliseerd zijn. Zodra het Brvvp hiertoe is
aangepast, ontvangt u het aangepaste besluit. Tevens zullen de gewijzigde
bedragen van de kilometervergoeding te zijner tijd in de A4 nogmaals jaarlijks
onder de aandacht worden gebracht.

3.4 Borgen instroom ten gunste van de sector

De minister heeft met de korpsbeheerders een sterkteafspraak gemaakt dat er
jaarlijks landelijk gemiddeld 1600 aspiranten binnen de korpsen worden
aangesteld. Om de financierbaarheid van de sterkteafspraak te waarborgen zijn er
in het Akkoord afspraken gemaakt over de salariéring van instromende aspiranten
in de jaren 2010 tot en met 2012.

Salaris tijdens leerkwartielen

Tijdens de leerkwartielen wordt het salaris van de aspiranten deelnemend aan de
initiéle opleiding® (conform bijlage II van het Bbp) met 50% verminderd. Tijdens de
praktijkkwartielen ontvangt de aspirant 100% van het salaris. Theoretisch
betekent dat, dat hij dan maandelijks 75% ontvangt van het bruto maandsalaris,
uitgaande van - qua tijdvak - gelijke school- en praktijkwartielen.

De pensioenopbouw geschiedt conform het Pensioenreglement. Het
pensioengevend inkomen bestaat uit het vaste salaris en vaste toelagen. Dit vaste
salaris komt voor deze doelgroep overeen met 75% van het bruto maandsalaris,
zoals dat in bijlage II van het Besluit bezoldiging politie is opgenomen.

Het Landelijk Overleg Salarisadministrateurs (LOSA) zal voor Politie Nederland een
berekeningsmethodiek uitwerken.

Voor de goede orde wordt nog opgemerkt dat de Wet Minimumloon en
Minimumvakantiebijslag niet geldt voor ambtenaren en dus ook niet voor
aspiranten. Voor de specifieke doelgroep waarvoor deze regeling gaat gelden zal
artikel 17a van het Bbp buiten werking worden gesteld in het nog komende
wetgevingstraject.

Deze afspraak heeft betrekking op de jaarlijks gemiddeld 1600 aspiranten die
worden aangesteld in de jaren 2010 tot en met 2012, en geldt voor de gehele
opleidingsduur van de aspirant. In de uitvoering betekent dit dat deze
salarisafspraak van toepassing is op aspiranten, die nog moeten worden aangesteld
en die aan hun opleiding beginnen in het vierde kwartiel van 2010 en loopt door tot
en met de aspiranten die met de opleiding beginnen in het derde kwartiel van
2013. De aspiranten die op basis van dit nieuwe regime worden aangesteld, kunnen

? Vanwege het huidige fiscale regime zijn de genoemde brutobedragen onder dit regime netto.
* Hiertoe worden niet gerekend de recherchekundige zij-instromers.
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in verband met de sterktetoedeling tijdens of na de beéindiging van de opleiding in
een ander korps tewerk worden gesteld. Dit wordt gecodrdineerd door het
Expertisecentrum Personeelsvoorziening van de VtsPN.

Alle overige rechten en plichten die voortvioeien uit de Regeling landelijke
politieopleidingen PO2002, blijven op deze groep aspiranten van toepassing.

Partijen hebben nog enkele nadere afspraken gemaakt:

« er komt een pilot voor zakgeld-beursstudenten. De uitwerking daarvan
wordt ter hand genomen door de Politieacademie samen met het betrokken
onderdeel van BZK, directie Politie en Veiligheidsregio’s;

« partijen gaan een nadere afspraak maken over de vergroting van instroom
van allochtone jongeren binnen de aspiranten;

« er komt een door BZK gecodérdineerde aanpak ten behoeve van de korpsen
om regionaal een aanvraag te doen voor een deel van de gelden die het
ministerie van SZW beschikbaar heeft gesteld voor de bestrijiding van
jeugdwerkeloosheid.

4. Financiering
4.1 Verlenging Akkoord Arbeidsvoorwaarden Politie 2008-2010

Het Akkoord Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2008-2010 wordt verlengd tot 1
januari 2012. Voor u zijn de volgende aspecten uit het Akkoord
Arbeidsvoorwaarden sector Politie 2008-2010 relevant:

- De laatste structurele salarisverhoging is uitgevoerd per 1 januari 2010;

- De tijdelijke maandelijkse tegemoetkoming ziektekosten (voor
ambtenaren met studerende kinderen vanaf de leeftijd 18 jaar) wordt
uitgekeerd tot en met december 2010.

- Over de afbouwregeling operationele toelage zijn partijen sinds 2009 in
gesprek. Zodra de nieuwe regeling is overeengekomen werkt deze
terug tot 1 januari 2009 volgens de afspraken uit het Akkoord
Arbeidsvoorwaarden 2008-2010.

4.2 Herziening loongebouw/modernisering functiegebouw en invoering
LFNP

Met de politievakorganisaties is overeenstemming bereikt over de herziening van
het loongebouw. Deze is ingegaan per 1 maart 2010. De korpsen zijn hierover per
brief geinformeerd. In de bijlage bij deze circulaire treft u alsnog dit nieuwe
loongebouw (salaristabel) en de conversietabel aan. Tevens zijn de spelregels
bijgevoegd waarlangs dit loongebouw moet worden toegepast vanaf die datum. De
regelgeving zal op grond hiervan worden aangepast. In een nog uit te komen A4 zal
worden ingegaan op de inschaling van de aspiranten als gevolg van de conversie.

Indien een periodiekdatum en/of een bevordering samenvalt met de ingangsdatum
van het nieuwe loongebouw, dan geldt dat er eerst geconverteerd dient te worden,
vervolgens bevorderd en daarna de periodiek wordt toegekend.

4.3 Afschaf bonus malusregeling
Om de administratieve lasten voor de korpsen te beperken is in het Akkoord

opgenomen dat de bonus-malusregeling (zie artikel 17 lid 2 en 3 van het Barp) per
1 januari 2010 is komen te vervallen. Dat betekent dat wanneer er geen sprake is
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