
Bijlage II bij afspraken over de harmonisatie arbeidsvoorwaarden politie, eerste tranche:

Nog te harmoniseren onderwerpen in tweede tranche

1. Deelgebied huishoudelijke regelingen 4. Deelgebied HRM-regelingen

parkeerfaciliteiten voorzieningen voor aspiranten 

ziektekosten bezwarencommissies

kinderopvang doorstroming schaal 5/6 naar schaal 6/7

dienstvoertuigen faciliteiten doelgroepen

bijzondere gebeurtenissen garantieregeling herwaardering functies

reiniging kleding/kledingreglement operationeel assistent s4 naar max s6

(mobiele) telefonie personeelsarrangement

rijbewijzen p-arrangement tijdelijk werkzaam bij NR

faciliteiten medezeggenschap/vakbonden rechtspositie na tewerkstelling buiten regio

rouwprotocol terugkeergarantie

Kerstpakket seniorenbeleid/leeftijdsbewust p-beleid

bijdrage personeelsvereniging, incl. gepens. faciliteiten voor (competentie)ontwikkeling

collectiviteitskortingen         functionerings- beoordelingsgesprek/POP

korpsaward implementatie competentiemanagement/EVC

rookregeling kadernota emancipatie

internetvergoeding leren en beoordelen in in het initieel onderwijs

thuiswerken loopbaanbeleid en MD

opleiden postinitieel 

positie zittend personeel tov PO2002

2. Deelgebied bereikbaarheid en beschikbaarheid stagebeleid voor medewerkers

pauze in werktijd (in principe LAR)

nachtdienstontheffing 5. Deelgebied beloningen

(afkoop) consignatie en piket 

overwerk op een roostervrije dag betaaldata salarissen

aanvulling RPU door sparen verlof afwijken van functiewaardering

aanvulling op ouderschapsverlof bij ziekte bewust (flexibel) belonen

verloffaciliteiten (buitengewoon verlof) representatietoelage



3. Deelgebied bijzondere groepen

ME-vergoeding bij optreden afwijkend van oorspronkelijke taken

observatieteams/Tabo e.a.

korpsleiding/regionaal MT

rechercheurs

wijkagenten/buurtregisseurs

vrijwillige politie


