Categorieën vergoeding afkoop verschuivingsvergoeding over 2008
	
	Categorie
	Dienstverrichting

 in 2008 
	 Gedurende de referteperiode 
2 t/m 5 van 2009 
)
	Vaststelling bedrag vergoeding 

afkoop over 2008
	Formule berekening



	1
	Standaardregeling
	13 perioden in dezelfde functie
	Volledig in dienst en geen wijzingen t.o.v. 2008
	14 x het bedrag wat gemiddeld per periode 2 t/m 5 in 2009 is ontvangen
	14 x het bedrag van het gemiddelde aan verschuivingsvergoeding 

in de referteperiode 2009


	2
	Standaardregeling

aspiranten
	Dienstverrichting 13 perioden als aspirant
	Volledig in dienst en geen wijzingen t.o.v. 2008
	14 x het bedrag dat alle aspiranten in het korps gemiddeld per periode 2 t/m 5 in 2009 per aspirant hebben ontvangen.


	14 x het bedrag van het gemiddelde aan verschuivingsvergoeding van alle aspiranten in het korps in de referteperiode 2009 


	2A
	Aspiranten 
(gedurende 2008 deels in dienst als aspirant)
	Gedeelte van 2008 als aspirant door aanvang of einde opleiding in de loop van 2008

	Volledig of deels in dienst als aspirant of in nieuwe functie na afronden opleiding
	2A 1. opleidingsdeel
Wanneer door begin of einde opleiding in 2008 gedeeltelijk als aspirant is gewerkt is vergoeding naar evenredigheid dienstverrichting als aspirant. 
2A 2. na opleiding
Voor het resterend deel van 2008 geldt de afkoopsom van de nieuwe functie na de opleiding naar evenredigheid dienstverrichting nieuwe functie in 2008

	2A 1: opleidingsdeel
Berekening conform categorie 2 naar evenredigheid van aantal dagen als aspirant 
(aantal dagen / 365)

2A 2: na opleiding
Berekening conform categorie 1 naar evenredigheid van aantal dagen in de functie na opleiding (aantal dagen / 365)


	3
	In de loop van 2008 in dienst getreden
	Minder dan 13 perioden gewerkt
	Volledig in dienst en geen wijzingen t.o.v. 2008
	Vergoeding afkoopsom naar evenredigheid aanstellingsduur in 2008

(berekening conform categorie 1)


	Berekening conform categorie 1 naar evenredigheid van het aantal dagen in dienst in 2008 (aantal dagen / 365)

	4
	Ontslag verleend in 2008
	Minder dan 13 perioden gewerkt 
	Geen dienst verricht
	Vergoeding afkoopsom naar evenredigheid aanstellingsduur in 2008, vastgesteld op de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan  de medewerker op het moment van ontslag deel uitmaakt.
	Het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid in de referteperiode 2009 X het evenredig aantal dagen in dienst in 2008 (aantal dagen / 365)


	5
	Ontslag verleend in 2009
	13 perioden in dezelfde functie 
	Geen of gedeeltelijk dienst verricht door ontslag vóór of tijdens de referteperiode 
	Vergoeding afkoopsom, vastgesteld op de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan de medewerkers in 2008 deel uitmaakt.
	14 x het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid in de referteperiode 2009

	6
	Geen of gedeeltelijk dienst verricht in 2008
	Door eigen schuld of toedoen
	Volledig in dienst in dezelfde functie als 2008 
	Vergoeding afkoopsom naar evenredigheid periode van dienstverrichting in 2008

(berekening conform categorie 1)


	Berekening conform categorie 1 X het evenredig aantal dagen waarop dienst is verricht  in 2008 (aantal dagen / 365)

	7
	Functiewijziging in 2009 

(staat niet in het Bbp)
	In 2008 13 perioden in dezelfde functie 
	Functie is gewijzigd t.o.v. 2008 

(minder verschuivingen gedurende referte periode t.o.v. oude functie)
	Vergoeding afkoopsom op basis van de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan in 2008 deel van werd uitgemaakt.
	14 x het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid van de ‘oude functie‘ in de referteperiode 2009

	8
	Functiewijziging in 2008

(staat niet in het Bbp)
	In 2008 minder dan 13 perioden in dezelfde functie 
	Functie is gewijzigd in 2008 

(minder verschuivingen gedurende referte periode t.o.v. oude functie) 
	A. Oude functie

Vergoeding afkoopsom op basis van de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan in 2008 deel van werd uitgemaakt naar evenredigheid van de duur van de functievervulling in 2008. 

B. Nieuwe functie

Voor het resterend deel van 2008 geldt de afkoopsom van de nieuwe functie naar evenredigheid duur van de functievervulling in 2008. 


	A. Oude functie
Het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid van de ‘oude functie‘ in de referteperiode 2009 X het  evenredig aantal dagen waarop dienst is verricht  in 2008 (aantal dagen / 365)
B. Nieuwe functie
Berekening conform categorie 1 X het evenredig aantal dagen in de ‘nieuwe functie’ in 2008 (aantal dagen / 365)

	9
	Functiewijziging in 2009

(staat niet in Bbp)
	In 2008 13 perioden in dezelfde functie
	Functie is gewijzigd t.o.v. 2008 

(méér verschuivingen gedurende referteperiode t.o.v. oude functie) 


	Vergoeding afkoopsom op basis van de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan in 2008 deel van werd uitgemaakt. 
	14 x het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid van de ‘oude functie’ in de referteperiode 2009

	10
	Functiewijziging in 2008

(staat niet in het Bbp)
	In 2008 minder dan 13 perioden in dezelfde functie 
	Functie is gewijzigd t.o.v. 2008 

(méér verschuivingen gedurende referteperiode t.o.v. oude functie)
	A. Oude functie

Vergoeding afkoopsom op basis van de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan in 2008 deel van werd uitgemaakt naar evenredigheid van de duur van de functievervulling in 2008. 

B. Nieuwe functie

Voor het resterend deel van 2008 geldt de afkoopsom van de nieuwe functie naar evenredigheid duur functievervulling in 2008. 

	A. Oude functie
Het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid van de ‘oude functie‘ in de referteperiode 2009 X het  evenredig aantal dagen waarop dienst is verricht  in 2008 (aantal dagen / 365)

B. Nieuwe functie
Berekening conform categorie 1 X het evenredig aantal dagen in de ‘nieuwe functie’ in 2008 (aantal dagen / 365)

	11.
	Geen of gedeeltelijke dienstverrichting in referteperiode buiten eigen toedoen
	In 2008 13 perioden in dezelfde functie
	Niet of gedeeltelijk dienst verricht
Bijvoorbeeld:.

- ziekte

- Detachering

- Kerninstructeur

- volgen opleiding
	Vergoeding afkoopsom op basis van de gemiddelde  vergoeding van de ambtenaren van de roostereenheid waarvan in 2008 deel van werd uitgemaakt.

	14 x het gemiddelde bedrag van de verschuivingsvergoeding van de roostereenheid in de referteperiode 2009


�) betreft referteperiode gelegen tussen 24 januari 2009 t/m 15 mei 2009 voor CMS-basis korpsen (conform art. 27d Bbp)
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